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Servindo & sociedade, valorizando o profissional

PREMISSAS

* SOMOS UM ESTADO POBRE

# SO HA INCLUSAO SOCIAL COM DISTRIBUICAO DA
RIQUEZA

* SO HA RIQUEZA COM EDUCACAO, CT&lI

* EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO SAO
FUNDAMENTAIS
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Servindo & sociedade, valorizando o profissional

ESTRATEGIAS DE COMPETICAO
DAS EMPRESAS

Anteriormente, visavam:
Producéo em massa
Pouca variabilidade
Economia de escala

Atualmente, visam:
Flexibilidade na manufatura
Reducao do tempo de projeto
Reducao no tempo para lancar
novos produtos no mercado
Reducéo do ciclo de entrega de pedidos ao consumido r

final []crEA-CE
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ESTRATEGIAS DE COMPETICAO
ANTIGAMENTE

# Ciclo do projeto e ciclo de desenvolvimento do proc esso

produtivo separados e sequénciais.

# O produto era “provado” antes de entrar em produgao

massiva.
# Grande tempo para definir os métodos de produgao.

# Longos periodos para recuperar os investimentos

Servindo & sociedade,

ESTRATEGIAS DE COMPETICAO
ATUAL

» Esforco continuo para a manutencéo do produto no
mercado.

# Processo continuo de reprojetar o produto.

* Processo de fabricacéo flexivel para viabilizar nov  os
projetos, sem grandes custos associados.

* O pico de demanda é curto, impossibilitando a recupe racéo
de grandes investimentos.

ISSO SO E POSSIVEL COM REC. HUMANOS QUALIFICAGaSE

Servindo & sociedade zando o profissional

NOVO PERFIL DO BRASIL

* NOVO MODELO DE FORMAGAO
# REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
#* CRESCIMENTO ANUAL DO PIB

* DESEQUILIBRIOS ESTRUTURAIS DA ECONOMIA
INTERNACIONAL

# FORTALECIMENTO DAS ICT (P,D&l)

#*AUMENTO DOS SERVICOS DE BANDA LARGA

Servindo & sociedade,
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NOVO PERFIL DO BRASIL

* AUMENTO DA CIRCULACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS NO MERCADO INTERNACIONAL

# AUMENTO DOS INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA
#* CRESCIMENTO DA PRODUCAO AGRICOLA

# EXPLORAGAO DA CAMADA DE PRE-SAL

* MUDANCAS CLIMATICAS E INSUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

Servindo & sociedade,

NOVO PERFIL DO BRASIL

# DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES (PLANOS
DIRETORES)

* COPA DO MUNDO DE 2014

» EXPANSAO DA MATRIZ ENERGETICA

# DESBUROCRATIZAGCAO NA FORMALIZAGCAO DE
EMPRESAS

Servindo & sociedade, val

NOVO PERFIL DO CEARA

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DAS AQOES
PRIORITARIAS: Investimento de 5 bilhdes

#» Estradas;
# Ampliacéo do Porto do Pecém

* Infra-estrutura urbana: Abastecimento de agua;
Saneamento

# Meio ambiente

#Comunicacao (cinturdo digital e gigafor)

= Energia

#» Metrofor-Trem do Cariri

#» Outras obras

SO SERA POSSIVEL COM REC. HUMANOS QUALIFICADOS

Servindo & sociedade,
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IMPORTANCIA DO PROFISSIONAL

# A SIMPLES UTILIZAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS NAO
GARANTE O SUCESSO DE UMA EMPRESA.

#* E NECESSARIO CONSIDERAR QUEM AS IMPLEMENTARA,
E COMO SERAO TREINADOS OS RECURSOS HUMANOS
PARA IMPLEMENTA-LAS E GERENCIA-LAS.

#* HA NECESSIDADE DE UMA CONTINUA PROCURA POR
NOVOS CONHECIMENTOS, QUE GEREM NOVAS
TECNOLOGIAS E INOVACOES DE PRODUTOS OU
PROCESSOS, ONDE A EXISTENCIA DE RECURSOS

HUMANOS QUALIFICADO E FUNDAMENTAL.
ISSO SO E POSSIVEL COM RH QUALIFICADOS

Servindo & sociedade,

DESAFIOS PARA O NOVO
PROFISSIONAL

= O profissional precisa aprender a aprender
» E aprender a desaprender.

=A tecnologia cria novos possibilidades de
aprendizagem:

® Inteligéncia artificial,

» Processamento de linguagem,

» Hipertextos e multimidia,

» Rede de computadores.

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

DESAFIOS PARA O NOVO
PROFISSIONAL

Ter informac&o é tdo importante como saber processé-la

Exige capacidade critica e flexibilidade para inserir-se no
ritmo de mudancas.

Tera sucesso quem souber adaptar-se rapidamente as
mudancas,

Saber lidar com o imprevisto, fazer pesquisas e

interpretar dados é fundamental.
[ ]erEn-cE
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PERFIL DO PROFISSIONAL ATUAL

= Lider (iniciativa para resolver problemas)
= Habilidade para trabalhar em equipe, incluindo
aprendizagem ativa e colaborativa.
= Conhecimento de inglés e informatica
= Capacidade empreendedora
= Comprometido
= Flexivel
= Saber ouvir
= auto-confianca
= Respeitador de pessoas
= Foco em resultados
[ ]erEn-cE
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PERFIL DO PROFISSIONAL ATUAL

= Com energia

= Responsavel

= Administrador de conflitos
= Bom senso

= Habilidade de comunicagéo.
= Com empatia

= Bem informado

= Capacidade de sintese

= Inteligente

[]cREA-cE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

PERFIL DO PROFISSIONAL ATUAL

+ Humilde
# Visdo sistémica dos fatos.
# Conhecimentos multidisciplinares.

# Comprometimento com a qualidade e com
crescimento continuo.
# Compreensédo dos impactos ambientais,
econdmicos e sociais da sua profisséao.
# Inovador
* Etico

[ ]erEn-cE
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

» O Codigo de Etica enuncia fundamentos de
boa conduta que se estendem a todos os niveis
de formacao.

# As modalidades e especializagbes
profissionais estabelecem preceitos préprios de
conduta atinentes as suas peculiaridades e
especificidades.

[]cREA-cE
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

» A PROFISSAO é um bem-social da humanidade
gue preserva o desenvolvimento harménico do
ser humano, de seu ambiente e de seus valores;

# A profissdo é bem cultural da humanidade,
construido permanentemente pelos
conhecimentos técnicos e cientificos;

#A PROFISSAOQ é alto titulo de honra e sua
pratica exige conduta honesta, digna e cidada;
|
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

# A profissdo é praticada através de
relacionamento honesto, com igualdade de
tratamento entre os profissionais e com lealdade
na competicao;

# A profissdo é exercida com base nos preceitos
do desenvolvimento sustentavel e da
incolumidade das pessoas;

# A profissao é de livre exercicio aos
qualificados, sendo a garantia de sua pratica de
interesse coletivo. '

Servindo & sociedade,
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CREA

PAPEL DOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS

# Valorizagdo e fortalecimento profissionais e,
mais ainda, de protecao a sociedade, ao coibir
atos lesivos efetiva-dos por pessoas
inabilitadas.

# Os conselhos fiscais de profissdes
regulamentadas se destinam a zelar pela fiel
observancia dos principios da ética e da

disciplina da classe dos que exercem atividades
profissionais afetas a sua existéncia. [lcREA-cE
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PAPEL DOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS

» Os conselhos séo 6rgaos delegados do
Estado, criados através de lei federal, para o
exercicio da regulamentacao e fiscalizacdo das
profiss@es liberais.

# Sao detentores de autonomia administrativa e
financeira, cujo patrimdnio, préprio deles, é
constituido pela arrecadacao de contribuigées
sociais de interesse das categorias, tendo nitido
carater tributario. [leREA:
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PAPEL DOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS

# Os Conselhos profissionais estdo sujeitos a
prestacdo de contas aos Conselhos Federais e ao
Tribunal de Contas da Uni&o.

» Compete a Justica Federal processar e julgar
execucao fiscal promovida por conselho de
fiscalizacéo profissional.

# As atividades dos conselheiros e da diretoria
sdo honorificas, mas consideradas de relevantes
servigos prestados a nacao.

Servindo & sociedade,




CONSELHOS PROFISSIONAIS

# Administragcédo

# Biblioteconomia

#* Contabilidade

# Corretores de Iméveis

# Economia

# Educacéo Fisica

# Enfermagem

# Engenharia, Arquitetura e Agronomia
» Farmacia

# Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Servindo & sociedade,

CONSELHOS PROFISSIONAIS

# Fonoaudiologia

#* Medicina

# Medicina Veterinaria
#* Odontologia

# Psicologia

#* Quimica

# Representantes Comerciais
#* Servico Social

= OAB

Servindo & sociedade, val

PAPEL DO CREA-CE

REGISTRAR, FISCALIZAR. CONTROLAR, ORIENTAR,
APOIAR E FOMENTAR O APRIMORAMENTO DO
EXERCICIO E DAS ATIVIDADES DA ENGENHARIA,
DA ARQUITETURA, DA AGRONOMIA, DA
METEOROLOGIA, DA GEOLOGIA E DA GEOGRAFIA,
NOS DIFERENTES NIVEIS: TECNICO, TECNOLOGICO
E SUPERIOR, NO ESTADO DO CEARA.

Art. 20. Regimento Interno

Servindo & sociedade,
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SISTEMA CONFEA/CREA

NUMERO DO CONFEA NO BRASIL:
800.000 Profissionais
400.000 empresas

1.707 Cursos-300 titulos profissionais diferentes
65.000 formandos/ano

NUMERO DE PROFISSIONAIS NO CEARA:

28.474 Profissionais
(19.720 atuam no Ceara,
apenas 8620 estéo regulares)

Servindo & sociedade,

NOVA SEDE

EXPANSAO PARA O INTERIOR

* Juazeiro (Sede prépria-reforma)
* Iguatu
# Aracati (Nova sede-em negociagao)
# Limoeiro do Norte (Terreno doado-licitagdo em breve
# Quixada (Terreno doado-nova sede-em negociagao)
#* Sobral (Nova sede-em negociagao)
# Tianguéa (Terreno doado)
Ubajara (Terreno doado)
# CrateUs (Terreno doado-em licitagdo)
#Postos avancados das inspetorias em cidades pdlos

Servindo & sociedade,
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CREA

INSPETORIA DE LIMOEIRO

[ ]cREA-CE

edade, valorizando o profissional

INSPETORIA DE LIMOEIRO

[ ]cREA-CE

fedade, valorizando o profissional

INSPETORIA DE CRATEUS




CREA

INSPETORIA DE CRATEUS

[ ]cREA-CE
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INSPETORIA DE SOBRAL

[ ]cREA-CE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

INSPETORIA DE SOBRAL

[ ]cREA-CE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional




ATUACAO DO CREA

Apoio para o fortalecimento das entidades de
classes, através de programas e projetos;

Criagéao do Colégio de Entidades
Convénios para apoiar a fiscalizagao;

Implementagdo de postos avangados do CREA-CE
nas Entidades de Classe;

Criacdo de Banco de Empregos nas entidades de
classe

[]cREA-cE
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PARTICIPACAO EM POLITICAS PUBLICAS

# Participacdo (propositiva, de acompanhamento e
avaliacdo) nas politicas publicas relacionadas a
engenharia, arquitetura, agronomia, meteorologia,
geologia e geografia envolvendo profissionais
graduados, tecnélogos e técnicos.

(biodiesel; Programa de Expansao da educagao
profissional; lei da inovagao estadual; transposica
do rio Sao Francisco; Avaliagdo dos Planos
Diretores de 84 municipios; Avaliagdo da Operacéo
Tapa-Buraco do DENIT )

[]cREA-cE
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PARCERIA COM EMPRESAS/
ENTIDADES EMPRESARIAIS

* Divulgacdo de novas tecnologias e de normas

técnicas (Convénio com a ABNT);
* Programas de melhoria da qualidade; prémio
destaque empresarial; Programas de qualificagéo
* Prémios

#» Realizacdo de eventos de interesse mutuo

Servindo & sociedad
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PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO

# Educacao continuada, presencial e a distancia

#* Consolidacéo Crea-Jr;
#* Consolidacao Crea-Sénior
# Implementagdo da resolucéo 1010

[]cREA-cE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

INSERCAO SOCIAL DO CREA-CE

= Grupo de Trabalho de acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais;

= Programa de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
Publica
Escritério de Tecnologia Social (Inst. Ensino/Entid ades)

= Telecentros

= Qualificacéo e certificacéo de auxiliares da Engenh  aria,
Arquitetura e Agronomia;

[]cREA-cE
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MELHORIA DA FISCALIZACAO

* Modernizacéo e otimizacdo da fiscalizacdo

» Convénios: Ministério Publico; DNPM; Prefeituras;
Bombeiros;

* Criacdo do Crea movel;

* Fiscalizacdo preventiva e inteligente (integracdoc ~ om
outros 6rgaos e uso da tecnologia da informacéo (GP  S);

Servindo & sociedad
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MELHORIA DA COMUNICACAO

* Plano de marketing: impressos, radio, TV e interne
# Criacéo do provedor Crea, com e-mail gratuito para
profissionais;

# Criacéo do Jornal Eletronico do Crea-CE: @ Creace;
#Transmissao das reunides plenarias via Internet;

# Producéo de video institucional Crea-CE;

#* Campanha publicitaria: Valorizagdo da ART;

#* Maior participacéo em Feiras e Eventos;

[]cREA-cE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

RECURSOS EXTERNOS

# Execucdo de projeto para promogéo da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (projeto financiado pela Fi nep)

# Centro Interativo de Tecnologia (Cnpq)

# Destinacéo nobre da nova sede (Mdtua; Centro de
producéo de software para exportacéo; Centro Cultur al do
Crea-CE)

# Conveénios (Unimed; Farméacia OAB; Cursos; Clubes,

outros)

[]cREA-cE
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ACAO POLITICA

#* Conselho de Comunicacdo e Marketing-Confea
#* GT- Planejamento Estratégico-CP

# Atuacdo no Congresso Nacional; Assembléia Legislati va

e Camara dos Vereadores.
# Articulacdo com Governo Estadual e Prefeituras

#* Maior participacéo dos profissionais em Foruns, gru pos

de trabalho e comissoes;

Servindo & sociedad
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ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA-ART

Instituida pela Lei Federal 6496/1977
Resolugéo 425/1998 do CONFEA

Artigo 1° “Todo contrato, escrito ou verbal, para a execugao
de obras ou prestagdo de quaisquer servigos referen  tes a
Engenharia, Arquitetura e Agronomia fica sujeito a
“Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)”, no
Conselho Regional em cuja jurisdicéo for exercida a
respectiva atividade”.

Servindo & sociedade,

ANOTACAO DE

RESPONSABILIDADE TECNICA-ART

«:E um instrumento legal, que caracteriza, legalmente, 0s
direitos e obrigacdes entre profissionais e usuario s, além
de determinar a responsabilidade profissional por
eventuais defeitos ou erros técnicos.
Permite identificar se a obra ou servigo esta sendo
realizado por um profissional habilitado.

=Define os limites da responsabilidade de tal forma que o
profissional responde apenas pelas atividades técni cas
gue executou;

=Serve como documento comprobatério para efeito de

aposentadoria especial; [jerea-ce

Servindo & sociedade, valorizando o pr nal

VALORES DE ART-2008

NUMERO DE VALOR DO CONTRATO/OBRA (R$)
ORDEM

Até 8.000,00

De 8.000,001 até 15.000,00
De 15.000,01 até 22.000,00
De 22.000,01 até 30.000,00
De 30.000,01 até 60.000,00
De 60.000.01 até 150.000,00
De 150.000,01 até 300.000,00
Acima de 300.000,00

0 N O g b~ W N P
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CREA

Valores de R$ 30,00 (trinta reais) a serem aplicado s nos
seguintes casos:

| — projeto, direcé@o e execugao de cada moradia popu lar;

Il — elaboracéo de projetos, direcéo e execucdo de o  bras ou
servigos para entidade beneficente, reconhecida com ode
utilidade publica,

Il - no desempenho de cargo ou funcéo técnica, em e ntidade
publica ou privada;

IV — ao profissional que projetar, dirigir ou execut ar obra ou
servigo residencial ou comercial para uso préprio;

V- elaboracéo de projeto e/ou assisténcia técnica a

agricultura familiar - até 10 produtores com limite d e 3 ha para
cultivo de hortalicas e para o cultivo de olericult ura com area
inferior a 1 ha.

VI- Vinculacao, por co-autoria ou co-responsabilidad e, total ou
parcial, a uma ou mais ART ja registrada.

Servindo & sociedade, v:

ART-VALORDES ESPECIAIS

Art. 5° Fica instituida a taxa de R$ 1,00 (umreal paraa
emissao de cada receita agrondmica e inspecdo técni  ca
de seguranca veicular.

Paragrafo Unico Para o registro da ART deve ser
respeitado o valor minimo conforme o item1data bela
constante do art 10.

Art. 6° O valor de registro de ART relativo a aplicag  &o
aérea de produtos agrotéxicos sera cobrada tendo por
base o valor do contrato, por safra, firmado entre 0
prestador do servigo e o produtor rural.

Servindo & sociedade, v:

CODIGO DE ETICA

RESOLUGAO N° 1.002, DE 26/NOV/2002

Adota o Cédigo de Etica Profissional da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia,
da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e da outras providéncias.

[]cREA-cE
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CREA

CODIGO DE ETICA

PRICIPIOS ETICOS
DO OBJETIVO DA PROFISSAO: bem-social da humanidade,
preservando o desenvolvimento harmonico do ser huma, de
seu ambinte e de seus valores;
+DA NATUREZA DA PROFISSAOQ: a profiss&o é bem cultural
da humanidade construido permanentemente pelos

conhecimentos técnicos e cientificos;

DA HONRADEZ DA PROFISSAO: a profisséo é alto titulode
honra e sua pratica exige conduta honesta, dignecelada;

Servindo & sociedade,

CODIGO DE ETICA
PRICIPIOS ETICOS
DA EFICACIA PROFISSIONAL: realiza-se pelo cumprimento
responsavel e competente dos compromissos profiEsjo
*DO RELACIONAMENTO PROFISSIONAL: a profisséo é

praticada através de relacionamento honesto, coatdigde de
tratamento entre os profissionais e com lealdadmmgeticao;

Servindo & sociedade, val

CODIGO DE ETICA
PRICIPIOS ETICOS

DA INTERVENCZ\O PROFISSIONAL SOBRE O MEIO: a
profisséo é exercida com base nos preceitos do des#mimento
sustentavel na intervencao sobre o ambiente e daolumidade
das pessoas;

*DA LIBERDADE E SEGURANCA PROFISSIONAIS: a
profissao é de livre exercicio aos qualificados, séma seguranca
de sua pratica de interesse coletivo.

Servindo & sociedade,




CODIGO DE ETICA
PRICIPIOS ETICOS

*ANTE O SER HUMANO E SEUS VALORES: oferecer seu
saber para a humanidade, hamonizando interesses gesis e
coletivos e divulgando o conhecimento.

*ANTE A PROFISSAO: dedicar-se com zelo e desenvolvar
cultura da profisséo, preservando o apreco sociakgta mesma,
desempenhando-a nos limites de suas atribuicdesataborando
com os organismos coibidores das transgressdes @sic

Servindo & sociedade,

CODIGO DE ETICA
PRICIPIOS ETICOS

*NAS RELACOES COM OS CLIENTES, EMPREGADORES E
COLABORADORES: atuar com imparcialidade, dispensana
tratamento justo a terceiros, resguardando-lhes agilo
profissional, quando solicitado e fornecendo inforragéo certa,
precisa e objetiva;

*NAS RELACOES COM DEMAIS PROFISSIONAIS: atuar

com lealdade, observando o principio da igualdadeedcondicdes;

[]cREA-cE
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CODIGO DE ETICA
PRICIPIOS ETICOS

*ANTE AO MEIO: atender, no exercicio de sua atividaés, aos
principios e recomendacdes de conservagao de enargide
minimizacéo de impactos ambientais e socio-cultursi

Servindo & sociedade,
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DRESTDA SOCTEDAL

[ ]cREA-CE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

EDIFICAGOES, SERVIGOS E
EQUIPAMENTOS URBANOS,

RURAIS E REGIONAIS, NOS
SEUS ASPECTOS TECNICOS E
ARTISTICOS

[ ]cREA-CE
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EDIFICAGOES

LOTEAMENTOS

PRINCIPAIS OBJETIVOS:

Verificar a participagao de pessoas fisicas
e juridicas envolvidas nos trabalhos
técnicos, bem como a situagéo de registro
dos mesmos

Verificar o recolhimento das ARTs
devidas.

AGAO:

Identificar a gerenciadora ou responsavel pelo
loteamento e apurar a existéncia de outras

pessoas fisicas e juridicas envolvidas nos

trabalhos técnicos.
Proceder o levantamento das ARTSs pertinentes. :

Servi
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EDIFICAGOES

CONSTRUGOES DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS /
COMERCIAIS

GRANDES EDIFICIOS
RESIDENCIAIS/ COMERCIAIS

CONJUNTOS HABITACIONAIS HOSPITAIS

Servindo & sociedad

EDIFICAGOES

SHOPPING CENTER

(em construgéo)

PRINCIPAIS OBJETIVOS:

Verificar a participagéo de profissionais e empresas
envolvidos nos trabalhos técnicos, bem como a
situagdo de registro dos mesmos

Verificar o recolhimento das ARTs devidas.

AGAO:

Identificar a empresa gerenciadora ou responsavel
pelo empreendimento e levantar os dados das
pessoas fisicas e juridicas envolvidas nos trabalhos
técnicos.

Proceder o levantamento das ARTs pertinente

Servindo & socieaaqe, Valorizanao o profissional

EDIFICAGOES

SHOPPING CENTER

= (em funcionamento)

PRINCIPAIS OBJETIVOS:

Detectar para as providéncias cabiveis, as pessoas fisicas e
juridicas que atuam nos trabalhos técnicos de manutengéao
predial, bem como das maquinas / equipamentos.

Verificar o recolhimento das ARTs devidas.
AGAO: i‘

Contatar o Departamento de Engenharia ou Setor de
Obras/Manutengéao do Shopping e, efetuar o levantamento
das PF/PJ que prestam servigos de manutengao predial e
dos equipamentos.

Proceder o levantamento das ARTs pertinentes.

CREA




EDIFICAGOES

HOSPITAIS

PRINCIPAIS OBJETIVOS:

Detectar para as providéncias cabiveis, as pessoas
fisicas e juridicas que atuam nos trabalhos de

instalagao e manutengao dos equipamentos
médico-hospitalares, bem como os responsaveis

pela area de manutengéo predial

Identificar as empresas fabricantes destes .
equipamentos AGAQ:

Verificar o recolhimento das ARTs devidas. Contatar o Departamento ou Setor
Técnico pertinente e, apurar a quem
compete a manutengao dos
equipamentos médicos-hospitalares
No Setor Técnico, levantar seu
organograma funcional e os
ocupantes de fungoes técnicas.

[]cREA-CE
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OBJETIVO

Detectar para as providéncias cabiveis as pessoas
fisicas e juridicas que vem exercendo atividades

equipamentos e brinquedos, bem como a autoria
dos Laudos Técnicos atestando a seguranga dos
mesmos.

Verificar o recolhimento das ARTs devidas

Verificar a quem compete a
responsabilidade técnica pelas instalagées
e manutengao dos brinquedos, colhendo
os dados cadastrais pertinentes

Obter copia dos Laudos Técnicos
assegurando as condigées de uso dos
equipamentos/brinquedos []crREA-CE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

[ ]cREA-CE

Servindo & sociedad doog nal

CREA




CARNAVAL/FORTAL

ALGUNS DO SERVIGOS TECNICOS REALIZADOS NESTE
EVENTO:

PROJETO E MONTAGEM DE ARQUIBANCADAS PARA OS DESFILES

LAUDO TECNICO ATESTANDO A SEGURANCA DOS CARROS
ALEGORICOS OU TRIOS ELETRICOS

PROJETO E MONTAGEM DE CAMAROTES

LAUDO TECNICO ATESTANDO AS CONDIGOES DE USO E SEGURANGA DOS
SALOES EM QUE SE REALIZAM BAILES DE CARNAVAL, ACOMPANHADO DO
ATESTADO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

OBRAS DE ADEQUAGAO PARA A REALIZAGAO DO EVENTO

- . . []cREA-cE

Tervindo a sociedade, valorizando o profissional

FEIRAS E EXPOSICOES

ALGUNS DO SERVIGOS TECNICOS REALIZADOS NESTES
EVENTOS:

PROJETO E MONTAGEM DE STANDS

INSTALAQAO E MANUTENGAO HIDRAULICA, ELETRICA, AUDIO,
VIDEO, TELEFONIA, ILUMINAGAO, GERADORES, REFRIGERAGAO,
ETC...

OBRAS DE ADEQUAGAO E REFORMAS PARA A REALIZAGAO DO
EVENTO

LAUDO TECNICO ATESTANDO AS CONDIGOES DE USO E SEGURANGA
DO LOCAL

[]cREA-cE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

OBJETIVO

Detectar para as providéncias
cabiveis as pessoas fisicas e
juridicas envolvidas nos trabalhos
de manutengdo em diversos
setores do Estadio (arquibancadas,
refletores, para-raios, geradores,
gramado, etc..)

AGAO Verificar a existéncia de laudo
Verificar a  existéncia de técnico atestando as condigées de
Departamento de Engenharia ou USO € Seguranga do estadio

Setor de Manutengéo, visando a
identificar os ocupantes de
fungdes técnicas

[]cREA-cE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

CREA




INDUSTRIA

OBJETIVO

Detectar as pessoas fisicas e
juridicas que vém exercendo
atividades técnicas em situagao
irregular perante o CREA-CE
Verificar o recolhimento das ART:
devidas

Servindo & sociedad

INDUSTRIA

Apurar e relacionar profissionais
e empresas envolvidos nos
trabalhos técnicos relativos a:

Instalagdio e manutengdo dos
equipamentos/maquinarios

Manutencéo Predial (Telefonia,
Ar  Condicionado, Esteiras,
Caldeira, Manutengao em geral)

PPRA (Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais)

[ ]cREA-CE

Servindo & sociedade, zando o profissional

OBJETIVO

Detectar para as providéncias cabiveis
as pessoas fisicas e juridicas
exercendo atividades técnicas em
situagdo irregular perante o CREA-CE

Recolhimento de ARTs devidas

ACAO
Apurar os profissionais e empresas envolvidos nos
trabalhos técnicos de:

Instalagdo e manutengao de equipamentos em geral

Perfuragéo de rocha para colocagéo de explosivos

PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos

Ambientais) []eREA-CE

Servindo & sociedad

CREA




POCOS ARTESIANOS

OBJETIVO

Detectar para as providéncias cabiveis as pessoas
fisicas e juridicas que vém exercendo atividades
técnicas em situagao irregular perante o CREA-CE

Verificar o recolhimento das ARTs devidas

.(_“

ACAO

Apurar os profissionais e empresas envolvidos
nos trabalhos técnicos de:

Instalagao, manutencgéo e recuperagao de
pogos

Levantamento Geologico

Estudo de mapas do subsolo

INDUSTRIA MINERAL BRASILEIRA

EExaustéo e ndo-renovabilidade dos recursos minerai S;

DDistribuicdo geogréfica irregular das ocorréncias em relagdo as
necessidades regionais;

CCaracteristicas Unicas de quantidade e qualidade d e jazida para jazida;

IIncerteza na fase de exploracé@o mineral;

AAlto risco de investimento;

LLongo prazo de maturagéo dos projetos;

EEscalas de producéo pouco flexiveis;

NNecessidades de equipes multidisciplinares para av  aliacdo dos
recursos minerais;

[]cREA-cE

Servindo & sociedade, zando o profissional

CONVENIO CONFEA/CREA-DNPM

Objeto

Estabelecimento de um sistema de consulta e troca

de informacgdes reciprocas sobre as atividades,
empresas e profissionais da area de mineracéo, bem
como a formalizacdo de intengdo dos dois 6érgaos
em colaborarem, dentro de suas atribuicbes, na
fiscalizacdo do exercicio profissional da engenhari a
de minas e geologia.

Servindo & sociedad

CREA




CONVENIO CONFEA/CREA-DNPM

RESULTADOS ESPERADOS:

# Regularizacé@o das Atividades de mineracao;

# Ampliacdo do mercado de trabalho;

# Conducéo tecnicanente correta das atividades
de mineragéo;

# Melhoria dos padrdes remuneratorios;

# Elevacao do nivel de aproveitamento econdmico
dos recursos minerais

Servindo & sociedade, v:

PAISAGISMO

OBJETIVO

Detectar para as providéncias cabiveis as
pessoas fisicas e juridicas envolvidas nos
trabalhos técnicos.

Verificar o recolhimento das ARTs devidas

CREA

ACAO
Apurar as pessoas fisicas e
juridicas envolvidas nos trabalhos
técnicos relativos a:
Projeto
Execugao
Manutengéo
Fornecimento de mudaT
CREA-CE

! Servindo & sociedade, valorizando o profissional

OBJETIVO

Detectar para as providéncias cabiveis as pessoas
fisicas e juridicas que vém exercendo atividades
técnicas em situagao irregular perante o CREA-CE

Verificar o recolhimento das ARTs devidas

Apurar profissionais e
empresas envolvidos nos
trabalhos relativos a:

Sucgao do leito do rio
Atividade extrativista
Recuperagao ambiental

Manutengédo dos maquinarios e
equipamentos (Barca hi i
Draga)




CREA

RECURSOS
NATURAIS

GAS NATURAL VEICULAR

( OFICINAS CONVERTEDORAS )

PRINCIPAIS OBJETIVOS:

Verificar a situagao de registro das
oficinas, bem como das pessoas fisicas
envolvidas nos trabalhos técnicos de
instalagao e manutencao.

Verificar a situagao de registro das
empresas fabricantes das pecas e
equipamentos utilizados.

Verificar o recolhimento das ARTs devidas.

|

ESTRADAS / PISTAS DE ROLAMENTOQ

ACAO:

Obter os dados cadastrais da oficina
visitada, bem como dos funcionarios
que desempenham fungdes técnicas
Identificar e relacionar as empresas
fabricantes das pegas e eq
utilizados

GRANDES OBRAS

OBJETIVO:

Verificar se os trabalhos técnicos ja
realizados ou ainda em andamento,
tiveram ou vém tendo a participagao
efetiva de pessoas fisicas e juridicas
legalmente habilitadas e registradas.

AGAO:

Procurar os  gerenciadores do
empreendimento através dos quais
deverdo ser apuradas e relacionadas as
pessoas fisicas e juridicas participantes
da obra, bem como as respectivas ARTs
dos servigos realizados

[ ]cREA-CE

Servindo & sociedade, zando o profissional

Alguns dos servigos técnicos realizados neste empreendimento

Asfalto / Concreto Usinado
Impermeabilizagdo
Paisagismo

Estudo Ambiental
Topografia
Sondagem
Terraplenagem

PCMAT (Programa das Condi¢des

e Meio Ambiente de Trabalho)

[ ]cREA-CE

Servindo & sociedad doog nal




TV ! RADIQDIFUSAQ

ESTACOES DE RADIOE TV / TORRES TRANSMISSORAS E
RETRANSMISSORAS

OBJETIVO:

Detectar para as providéncias cabiveis, as pessoas
fisicas e juridicas responsaveis pela instalagao das

torres transmissoras/ retransmissoras e seus

equipamentos, bem como a quem compete a sua

manutengéo.

ACAO:

No Departamento ou Setor Técnico,
levantar os ocupantes de fungées
técnicas.

Contatar o Setor Técnico e efetuar o
levantamento das PF/PJ que prestam
servigos de manutengéo das torres
transmissoras e retransmissoras, bem

Apurar as pessoas fisicas e juridicas
participantes na montagem estrutural das
torres e dos equipamentos de
comunicagdes nelas instalados, e os
responsaveis pela instalagao e
manutengao das aparelhagens utilizadas

nos estudios das emissoras e
CREA-CE

como de seus equipamentos.

respectivas ARTs

Servindo & sociedad

AGROPECUARIA

PRINCIPAIS OBJETIVOS:

Detectar para as providéncias cabiveis, as pessoas
fisicas e juridicas que atuam nos trabalhos técnicos,
bem como as atividades que desenvolvem.

Verificar o recolhimento das ARTs devidas.

AGAO:

Identificar o responsavel técnico pelo estabelecimento
e levantar os dados das demais pessoas fisicas e

juridicas envolvidas nos trabalhos técnicos,

preenchendo ficha cadastral especifica.

Relacionar os principais fornecedores das matérias

primas utilizadas.

[ ]cREA-CE

Servindo & sociedad ndo o profissional

CREA




ALGUNS DOS SERVIGOS TECNICOS A SEREM
FISCALIZADOS JUNTO A EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS

PLANO, PROJETO E ASSISTENCIA TECNICA

APLICAGAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

ELETRIFICAGAO RURAL (PROJETO / INSTALAGAO / MANUTENGAO)
CREDITO RURAL

IRRIGAGAO (PROJETO / INSTALAGAO / MANUTENGAOQ)

PRODUGAO DE SEMENTES E MUDAS

[ ]cREA-CE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

VIVEIRO DE MUDAS

Detectar para as providéncias cabiveis as pessoas fisicas e juridicas

—_— - envolvidas na produgédo & my

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

IRRIGACAO

Detectar para as providéncias cabiveis as pessoas fisicas e juridicas envolvidas
nos trabalhos de projetos, instalagdo e manutengéo

[ ]cREA-CE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

CREA




RECEITUARIO AGRONOMICO

PROCEDER AGOES DE FISCALIZAGAO JUNTO A:
Empresas produtoras, manipuladoras de insumos agricolas,
adubos e defensivos agricolas

Comerciantes de Agrotoxicos

Pessoas Fisicas e Juridicas aplicadoras de defensivos
agricolas

= EEEN €) MEan s -

[]cREA-cE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

EMPRESAS PRODUTORAS, MANIPULADORAS DE
INSUMOS, ADUBOS E DEFENSIVOS AGRICOLAS

Apurar e relacionar os funcionarios
envolvidos nos trabalhos técnicos

Relacionar os fornecedores das
matérias primas utilizadas

PPRA (Programa de Prevengédo de
Riscos Ambientais)
[ ]erEn-cE

Servindo & sociedade, valorizando o profissional

AGROTOXICO

ACAO:

Apurar junto as casas que comercializam defensivos
agricolas, quem vem prescrevendo as receitas agronémicas

S¥m

CREA




CREA

PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS
APLICADORES DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

Verificar a existéncia de receituario
agronémico quando da aplicagao do
produto, bem como o responsavel
pela emissao da receita

Quando tratar-se de pessoa
juridica, efetuar levantamento
do quadro técnico de

funcionarios
[ ]erEn-cE

Servindo & sociedade, valorizando o p! sional

OBRIGADO

3453-5828
99252558

[]cREA-cE

sional




