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OIS PROBUS - Consultoria Atuarial

m Fundag&o: Agosto/1990

Area de Atuagdo: Consultoria Atuarial, Contabil,
Administrativa/Financeira e em Andlises de Sistemas, para
Governos e para empresas com atuagéo nos ramos de Saude,
Previdéncia e Seguros.

m Equipe Técnica:
Emilio Recamonde Capelo - Doutor em Finangas/Atuéria;
Emilio Capelo Jinior - Analista de Sistema, Pés-Grad. em
Informética, Pés-Grad. em Finangas, Mestre em Administracéo
e em Pesquisa Operacional;
Christian Aggensteiner - Atuario, Bacharel em Direito, Pds-
Grad. em Dir. Tributario;

Dimitri Spinelli - Atuario, Técnico em Processamento de Dados;
Wandermon Corréa - Atuario;

Emilva Queiroz - Atuaria, Pés-Grad. em Financas;

Thiago Barbosa - Auxiliar Técnico, Atuéario;

Mayra Lucena - Auxiliar Técnico, Estudante de Atuaria.

OIS PROBUS - Consultoria Atuarial

m Principais Trabalhos Desenvolvidos:

% Area de Previdéncia:
Ministério da Prev. e Assisténcia Social - MPAS (2000 e 2001)
Ministério da Defesa (2000)
PARSEP - Estados do Maranh&o, Piaui e Paraiba (2001 a 2004)
Governo do Estado de S&o Paulo
CAPEF - Caixa de Previd. dos Funcs. do Banco do Nordeste do
Brasil
CAGEPREYV - Fundagdo CAGECE de Previdéncia
Complementar

% Area de Saude:
CAMED - Caixa de Assist. dos Funcs. do Banco do Nordeste
do Brasil
CAFAZ — Caixa de Assist. dos Servids. Fazendarios do Estado
do Ceara
UNIMED - Cooperativa Médica




I PROBUS - Consultoria Atuarial

m Principais Trabalhos Desenvolvidos: (cont.)
% Para os Regimes Proprios:
= Governo do Estado do Ceara
Governo do Estado do Maranh&o

= Governo do Estado da Paraiba

= Governo do Estado do Piauf

= Assembléia Legislativa do Estado do Ceara

Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza - IPM - CE
Instituto de Prev. do Municipio de Maranguape - IPMM - CE
Prefeitura Municipal de Maracanau - CE

Prefeitura Municipal de Itapitna - CE

Prefeitura Municipal de Guaitba - CE

Inst. de Prev. dos Serv. Plb. do Municipio de Pacoti - CE
Instituto de Previdéncia do Municipio de Pacatuba - IPMP - CE

Bl PROBUS - Consultoria Atuarial

m Principais Trabalhos Desenvolvidos: (cont.)
% Para os Regimes Proprios

= Inst. de Prev. dos Serv. Pub. do Municipio de Ocara - IPMO - CE

= Prefeitura Municipal de Fortim - CE

= Prefeitura Municipal de Choré - CE
Instituto de Previdéncia do Municipio de Quixada - IPMQ - CE
Prefeitura Municipal de Coreau - CE
Instituto de Prev. do Municipio de Boa Viagem - IPMBV - CE
Prefeitura Municipal de Itarema - CE
Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé - IPMC - CE
Prefeitura Municipal de Redencéo - CE
Instituto de Prev. dos Serv. do Municipio de Caucaia - CE
Prefeitura Municipal de Palhano - CE
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante - CE

I Expositor

% Emilio Capelo Junior

01. Consultor com atuagéo nas areas atuarial e financeira, nos
segmentos de Previdéncia Publica, Previdéncia Privada e Saude,
pela Probus Consultoria Atuarial, onde exerce o cargo de Diretor
Operacional

02. Mestre em Administracéo, pela UECE

03. Mestre em Logistica e Pesquisa Operacional, pela UFC

04. Pés-graduado em Finangas Publicas, pela UNIFOR

05. Pés-graduado em Orgamento Publico, pela UFC

06. P6s graduado em Administrag&o Financeira, pela UECE

07. Pés-graduado em Andlise de Sistemas, pela UNIFOR

08. Graduado em Computacéao pela Mackenzie, em S&o Paulo

09. Professor da Faculdade 7 de Setembro

10. Professor de diversos cursos de pds-graduacéo

11. Publicou mais de 30 artigos cientificos

12. Ex-consultor da ONU - Organizacédo das Nagdes Unidas

13. Ex-professor da UFC

14. Ex-professor da UECE

15. Ex-professor da Fundacéo Escola Nacional de Seguros

16. Ex-membro do Conselho de Ensino Pesquisa Extensdo da UECE




& Alguns Conceitos Basicos
= Os Fundamentos da Seguridade Social
Estrutura Gréfica de um Plano de Previdéncia
O Financiamento da Inatividade
= Regime de Reparti¢cdo Simples X Regime Capitalizado
= Como funciona o INSS
& RPPS
= RPPS X RGPS
= Aspectos Legais
= CRP
% Avaliagédo Atuarial
= Conceitos
= Equilibrio Financeiro e Atuarial
= Possiveis Causas do Déficit Atuarial
= Solugdes/Equacionamento do Déficit Atuarial

% Dados do Setor
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©PROBUS

Os Fundamentos da Seguridade Social

% Alguns . L . . ~
Conceitos = Seguridade Social € um conjunto integrado de agées

Basicos de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
0 Fundmentes destinado a assegurar os direitos relativos a saude, a
da Seguridade previdéncia e a assisténcia social (C.F. Art. 194).

Social

= Estrutura Gréfica

de um Plano de =Um sistema € uma combinagdo de partes,
Previdéncia coordenadas entre si, de maneira que concorram para
RN dcterminado fim. Em um sistema previdenciario, a
da Inatividade sociedade adota medidas e agBes para garantir a cada
N individuo e seus d_epeqderjtgs a reposicéo de_parte da
s renda perdida devido a diminuicdo da capacidade de
Captalzado prover o sustento causada por velhice, doenga,
invalidez, morte, acidente de trabalho ou desemprego.

= Como funciona o
INSS
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Os Fundamentos da Seguridade Social (cont.)

= A Previdéncia Social € um sistema previdenciario
constituido com o fim de prover o0s meios
indispenséaveis a sobrevivéncia:

1) do segurado, em situagfes de doenga, invalidez,
idade avancada e tempo de contribuigéo;

2) dos dependentes do segurado, por motivo de sua
reclusdo ou morte.

Regime Geral de
Previdéncia Social —) Para trabalhadores da
do INSS iniciativa privada, em geral

Regime Préprio - —
de Previdéncia —) Para servidores publicos de
Social - RPPS cargo efetivo

Estrutura Grafica de um Plano de
Previdéncia
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O Financiamento da Inatividade

SISTEMAS COMENTARIOS
1- ECONOMIA FAMILIAR ® Solidariedade no seio da
familia
2 - ORGAMENTARIO ® Solidariedade entre
empregador e empregado
3 - REPARTIGAO SIMPLES ¢ Solidariedade entre

geragdes de empregados

4 - CAPITALIZAGAO INDIVIDUAL | ® Acumulag&o isolada;
auséncia de solidariedade

5 - CAPITALIZAGAO COLETIVA ® Solidariedade no ambito
de um grupo de emprega-
dos




Regime de Reparticdo Simples X
Capitalizado

% Alguns
Conceitos
Bésicos

Regime de
Reparticdo
=Os Fundamentos .

da Seguridade Simples
Social

= Estrutura Gréfica
de um Plano de
Previdéncia

Valvula de

Espragadar
=0 Financiamento o
da Inatividade

o

Vilyula de
Caniribuigia
Empregade

=Como funciona o
INSS

aettRl Como funciona o INSS

% Alguns
Conceitos
Bésicos

= H4, no INSS, uma reparticédo de recursos, ou um
= Os Fundamentos “paCtO entre gera(;f)es",

da Seguridade
Social

il = Os que estdo atualmente trabalhando pagam os
Previdéncia

beneficios dos que estdo atualmente aposentados
PAlssidl ou em gozo de pensdo.

da Inatividade

=Regime de
Reparticio Simples
X Regime
Capitalizado

=Como funciona o
INSS
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% Dados do Setor




SRS Principais Responsabilidades de um RPPS

% RPPS = Gerenciar o recolhimento das contribuicdes;

) = Administrar os recursos do Instituto Estadual;
;e ::Eéggdﬂ'm = Controlar e atualizar o cadastro de segurados;

= Conceder beneficios;

= Realizar pericia médica;
* Aspectos Legais = Realizar elei¢des para o Conselho;
= Pagar beneficios; e
= Avaliar permanentemente o equilibrio financeiro e
atuarial.

* RPPS X RGPS

*CRP

&l RPPS X RGPS

% RPPS = Principais Vantagens e Desvantagens dos 2 regimes:
=Principais RPPS RGPS
Responsabilidades
de um RPPS L , .

Geréncia sobre os proprios recursos; | Menor burocracia a ser cumprida pelo
« RPPS X RGPS Vantagens Possibilidace de os servidores ente piblico; Respc

receberem beneficios acima do teto do limitada ao recolhimento das
= Aspectos Legais RGPS contribui¢des ao RGPS
= CRP . . .

Maior burocracia a ser cumprida pelo .

. Ingeréncia sobre 0s recursos
ente plblico; Maior responsabilidade . L
Desvantagens; P . aportados; Beneficios limitados a um
do ente publico com os beneficios teto
previdencidrios
SEENRY Aspectos Legais
=Principais normas aplicaveis:
% RPPS = Emenda Constitucional n.° 20 de 1998:  Assegurou
a todos os titulares de cargos efetivos da Unido,

*Principais . . Ca .
Responsabilidades Estados, Municipios e DF regime de previdéncia

de um RPPS
diferenciado;
* RPPS X RGPS

Lei n.°9.717 de 1998: Estabeleceu as regras gerais
* Aspectos Legais dos Regimes Proprios (RPPS) da Unido, dos
*CRP Estados, dos Municipios e do DF, bem como
sangdes para os casos de descumprimento;

Lei Complementar n.° 101 de 2000: Conhecida
como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
estabeleceu as normas de finangas publicas na
gestdo fiscal para Unido, Estados, Municipios e DF:
Metas de resultados entre receitas e despesas;




IR Aspectos Legais (cont)

= Decreto n.° 3.788 de 2001: Instituiu o Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), que tem como
«Principais objetivo atestar o cumprimento dos critérios e

Responsabilidades

LS exigéncias estabelecidos na Lei 9.717/98;

% RPPS

+ RPPS X RGPS = Emenda Constitucional n.° 41 de 2003: Instituiu o
carater solidario dos RPPS, estabelecendo a
participacdo de todos os agentes envolvidos — ente
publico, servidores ativos, aposentados e pensionistas
— para custear o sistema;

= Lei n.° 10.887 de 2004: Disciplina a EC 41/2003,
fixando regras para o calculo das aposentadorias dos
servidores publicos;

= Aspectos Legais

*CRP

IR Aspectos Legais (cont)

= Emenda Constitucional n.° 47 de 2005: Entre

ORTE outros beneficios, criou nova regra de transicdo para a
«principais concesséo de aposentadoria ao servidor;

Responsabilidades ~ . L.
de um RPPS = Resolugdo CMN n.° 3.506 de 2007: Fixa critérios

para aplicagdes de recursos dos RPPS;

= Portaria MPS n.° 204 de 2008: Dispde sobre a
emisséo do CRP;

*CRP = Portaria MPS n.° 402 de 2008: Disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e
funcionamento dos RPPS;

= Portaria MPS n.° 403 de 2008: Dispde sobre as
normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagcdes
atuariais dos RPPS, define parametros para a
segregacéo da massa.

* RPPS X RGPS

= Aspectos Legais

el Certificado de Regularidade Previdenciaria

= Principais obrigagdes para a emissédo do CRP:

= Observancia do caréter contributivo do RPPS;
+Principais = Observancia do Equilibrio Financeiro e Atuarial;
Responssblldades = Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de
cargo efetivo e seus respectivos dependentes;
= Utilizagdo de recursos previdenciarios apenas para o
= Aspectos Legais pagamento de beneficios e para a taxa de administracéo
do RPPS;
= Manutengdo de contas bancéarias destinadas aos
recursos financeiros do RPPS distintas das contas do
tesouro do ente federativo;
= Elaboragdo de escrituragdo contabil de acordo com
Plano de Contas definido por norma especifica do MPS;

% RPPS

* RPPS X RGPS

*CRP




SIS Certificado de Regularidade Previdenciaria
(cont.)

= Principais obrigacdes para a emisséo do CRP:

% RPPS = Observancia dos seguintes limites de contribuicdo
previdenciaria ao RPPS:

=Pri i . - . . . .

Re’s':f,‘,'.’i';,m.,adeS a) contribui¢ao dos servidores ativos, inativos e dos

de um RPPS pensionistas em aliquota n&o inferior & prevista para os

servidores titulares de cargos efetivos da Unido;

b) contribui¢do sobre os proventos dos inativos e sobre as
pensdes, incidente sobre a parcela que ultrapassar o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ou que
ultrapassar o dobro desse limite, quando o beneficiario for
portador de doenca incapacitante, nas mesmas aliquotas
aplicadas as remuneragdes dos servidores ativos do
respectivo ente federativo; e

c) contribuicdo do ente n&o inferior ao valor da contribuicdo do
servidor ativo nem superior ao dobro desta, além da cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo
RPPS decorrentes do pagamento de beneficios
previdencidrios.

* RPPS X RGPS

= Aspectos Legais

*CRP

J) Certificado de Regularidade Previdenciaria
(cont.)

= Principais obrigac6es para a emissdo do CRP:

RPPS . ~ " .
e = Aplicag&o dos recursos do RPPS no mercado financeiro

«Principais e de capitais de acordo com as normas do CMN;
Responsabilidades

de um RPPS = Encaminhamento a SPS, dos seguintes documentos:
a) Legislag@o completa do RPPS;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA;
= Aspectos Legais c) Demonstrativo Previdenciario;

* RPPS X RGPS

d)Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades
Financeiras;

*CRP

e) Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos
valores decorrentes das contribuicdes, aportes de recursos e
débitos de parcelamento;

f) Demonstrativos Contabeis; e
g) Demonstrativo de Politica de Investimentos.

SIS Certificado de Regularidade Previdenciaria
(cont.)

= Sangdes no caso de descumprimento:
% RPPS

1) Suspenséo do recebimento de transferéncias voluntarias
=Principais

Responsabilidades i30°
o epe] de recursos da Unido;

« RPPS X RGPS 2) Impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios

ou ajustes;

= Aspectos Legais

LG 3) Suspensdo do recebimento de empréstimos e

financiamentos de instituicdes federais e internacionais;

4) Suspensdo do recebimento de valores devidos pelo

Regime Geral, dentre outras penalidades.




©PROBUS Agenda

& Alguns Conceitos Basicos
= Os Fundamentos da Seguridade Social
= Estrutura Gréfica de um Plano de Previdéncia
= O Financiamento da Inatividade
= Regime de Reparti¢cdo Simples X Regime Capitalizado
= Como funciona o INSS
& RPPS
= RPPS X RGPS
= Aspectos Legais
= CRP
% Avalia ¢do Atuarial
= Conceitos
= Equilibrio Financeiro e Atuarial
= Possiveis Causas do Déficit Atuarial
= Solugoes/Equacionamento do Déficit Atuarial

% Dados do Setor

SJGEENY Conceitos

% Avaliagdo
Atuarial
BASE NORMATIVA
Rol de beneficios, RS ERSIRAL -
C: isticas ir

valores e critérios o
de elegibilidades Coslpaiuciantes

= Conceitos

i

= Equilibrio Financiro|
e Atuarial

= Possiveis Causas
do Déficit Atuarial

CALCULO DO CUSTO DOS
G BENEFICIOS
Equacionamento do DO PLANO PREVIDENCIARIO

Déficit Atuarial

Fonte: Adaptado de Gushiken; Ferrari e Freitas, 2002.

DI Conceitos (cont)

= A Avaliacdo Atuarial estd prevista em Lei e tem por

% Avaliagao . . . ) . . . .

Atuarial finalidade analisar o equilibrio econémico/ financeiro dos
planos de custeio e de beneficios de um Regime Proprio

* Conceitos de Previdéncia Social,

el * UM regime  de  previdéncia esta atuariaimente
equilibrado quando, apds a realizagcdo de uma avaliagao
atuarial, conclui-se que o total de seus recursos, de suas

contribuicdes futuras e de suas reservas é suficiente
para honrar todos os compromissos previdenciais do

= Possiveis Causas
do Déficit Atuarial

= Solugbes/

Pt [ Stado para com seus servidores;

Déficit Atuarial




JGEENY Conceitos (cont)

= Como se calcula a situagdo atuarial do RPPS?
% Avaliagdo

Soma de todos os beneficios a serem pagos pelo RPPS at  odos os

Atuarial
segurados e beneficiarios, da data da avaliagéo até o Ultimo.

= Conceitos —

Soma de todas as contribuicdes a serem feitas ao RPPSp  elo ente
[T — publico e pelos segurados, e compensacéo do INSS, da data
e Atuarial da avaliagdo até a Ultima.

* Possiveis Causas A )
do Déficit Atuarial Patriménio que o RPPS deveria ter na
data da avaliagdo

Patrimonio Atual na data da avaliagdo
Déficit Atuarial

Superavit/Déficit

JGEENY Conceitos (cont)

= Nota Técnica Atuarial: documento exclusivo de cada RPPS
que descreve de forma clara e precisa as caracteristicas gerais dos
planos de beneficios, a formulagédo para o célculo do custeio e das

% Avaliagdo
Atuarial

reservas matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e

= Conceitos

premissas a serem utilizadas nos célculos;

;iﬁ'“a",";"i" VS = Reserva Matematica: montante calculado atuarialmente, em
uari

determinada data, que expressa, em valor presente, o total dos
recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de

= Possiveis Causas el -
e o beneficios ao longo do tempo;
= Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza
* Solugdes/ ) L A )
SV previdenciaria oferecidos aos segurados do respectivo RPPS,
Déficit Atuarial - . . . . . .
segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social;

& Conceitos (cont.)

= Plano de Custeio: definicho das fontes de recursos
necessarias para o financiamento dos beneficios oferecidos pelo
Plano de Beneficios e taxa de administragdo, representadas pelas

% Avaliagdo
Atuarial

aliquotas de contribuicdes previdenciarias a serem pagas pelo entre

= Conceitos

federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao

respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do equilibrio
e financeiro e atuarial, com detalhamento do Custo Normal e
© Aarial Suplementar;

= Possiveis Causas . R .
do Déficit Atuarial = Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de

custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculados,
conforme os regimes financeiros e método de financiamento

* Solugdes/
En:la nameTtodo adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
Déficit Atuarial

avaliacdo e a data de inicio dos beneficios;




JGEENY Conceitos (cont)

= Custo Suplementar: o valor correspondente as neces-
sidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinadas a cobertura
do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficits gerados
pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo,
inadequacgédo da metodologia ou hipéteses atuariais ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas

I das reservas matematicas previdenciarias;
e Atuarial

% Avaliagdo
Atuarial

= Conceitos

= Servico Passado: a parcela do passivo atuarial dos servidores
PRSI ativos, inativos e pensionistas, correspondente ao periodo anterior ao
Sl ingresso no RPPS do respectivo ente federativo;

oG = Demonstrativo de Resultado da Avaliacéo Atuarial -

5 DRAA: documento exclusivo de cada RPPS que registra de forma
resumida as caracteristicas gerais do plano e os principais resultados
da avaliagdo atuarial;

& Conceitos (cont.)

= Parecer Atuarial: documento que representa, de forma
conclusiva, a situagdo financeira e atuarial do plano, certifica a
adequacéo da base de dados e das hipdteses utilizadas na avaliagédo
e aponta medidas para a busca e manutencéo do equilibrio financeiro
RCSRCR IS e atuarial;

% Avaliagdo
Atuarial

e . Scgregacdo da Massa: a separagdo dos segurados
e Atuarial vinculados ao RPPS em grupos distintos que integrardo o Plano
Financeiro e o Plano Previdenciario.

fIeereel = Equilibrio Financeiro:  garantia de equivaléncia entre as
do Déficit Atuarial . X L .
receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio;

i WIWON = Euilibrio Atuarial:  garantia de equivaléncia, a valor presente,
Déficit Atuarial entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas,
apuradas atuarialmente, a longo prazo;

OrRroBUS Equilibrio Financeiro e Atuarial

= Aposentadoria Programada

% Avaliagdo
Atuarial
Renda Futura $

= Conceitos

- 1l =
y X a atl w-1 w
= Equilibrio Financeiro|

e Awarial
Contribuicdo Futura $

= Possiveis Causas
do Déficit Atuarial

Legenda:

y - data de inicio do Plano;

Déficit Atuarial x - data da avaliacdo atuarial;

a - data de aposentadoria de cada segurado;

w - data (idade) inatingivel da Tabela de Sobrevivénc ia.




©rroBYS Equilibrio Financeiro e Atuarial (cont.)

= Aposentadoria Programada

% Avaliagdo
Atuarial

= Conceitos

= Equilibrio Financeiro|

e Awarial |
[ —t
y X lll . llal at+l w-1 w
= Possiveis Causas
do Déficit Atuarial
Resultado da Avaliagéo:
e * Se RAC + VPA(CF) = => Equilibrio;
Déficit Atuarial . Se +VPA(CF) < => Déficit;
VPA(CF) *Se +VPA(CF) > => Superavit.
LG Possiveis Causas do Déficit Atuarial

= As contribuicdes anteriores ndo foram adequadamente

plavalicEs repassadas a unidade gestora do RPPS;

Atuarial

= Os recursos acumulados na unidade gestora do RPPS,
= Conceitos aplicados nos mercados, ndo obtiveram o retorno financeiro
esperado;

[rmsndiiabatd = O INSS compensa apenas os beneficios de aposentadoria e
uarial
respectiva pensdo de aposentadoria, excluindo-se as
aposentadorias por invalidez, pensdes de ativo e de invélido e
* Possiveis Causas L. o .
CEEEVICIN outros beneficios, sendo o valor da compensacédo também
limitado ao teto;

sl = Uso ndo previdencial dos recursos pela unidade gestora do
Déficit At | ~ . s A .
ehet Atuarne! RPPS, como agdes de Salde e Assisténcia;

= Discrepancias biométricas do grupo de segurados.

OGRS Possiveis Causas do Déficit Atuarial (cont)

=Analogia Simplificada: Consércio - 60 meses

% Avaliagdo . )
Atuarial ¢ Comprador Inicial ﬁ

AT T

Pagamentos Futuros $

= Conceitos

3

= Equilibrio Financiro|
e Atuarial

Segundo Comprador "
= Possiveis Causas
do Déficit Atuarial

(|
01
= Solugbes/
Equacionamento do

Deficit Atuarial Pagamentos Efetuados $ Pagamemos Futuros $




® M Solugdes/Equacionamento do Déficit
B Atuarial

% Avaliagio = Formas de equacionamento do Déficit Atuarial:

Atuarial

| - Plano de Amortizagéo

= Conceitos

Il - Segregacgdo da Massa de Segurados
= Equilibrio Financeiro|
e Atuarial

= Possiveis Causas

do Déficit Atuarial

= Soluges/
Eq nento do
Déficit Atuarial

Bl Solucdes/Equacionamento do Déficit Atuarial
(cont.)

| - Plano de Amortizagao:
% Avaliagdo

Atarial 1) Através de aportes periédicos com valores
preestabelecidos; ou

« Conceitos 2) Através de  contribuicbes  suplementares,

periodicamente revistas, sobre remuneracdes e
beneficios futuros da massa de segurados filiada ao

= Equilibrio Financeiro|

e Awarial plano;

Obs.: A definicdo da aliquota de contribui¢do suplementar ou dos
. valores a serem aportados devera estar fundamentada na

= Possiveis Causas . P . . .

do Déficit Atuarial capacidade orgamentaria e financeira do ente federativo. Em ambos

0s casos, 0 prazo maximo para a amortizagéo sera de 35 anos.

= Soluges/

Déficit Atuarial

Bl Solucdes/Equacionamento do Déficit Atuarial
(cont.)

Il - Segregacao da Massa de Segurados:

:t:;ia;'fcéﬂ - Alternativamente ao plano de amortizagdo, o ente
federativo podera optar pelo equacionamento do

déficit atuarial do seu RPPS por intermédio de

+ Conceitos segregacdo da massa de seus segurados,
observando:
* Eqilibrio Financeiro) = Data de ingresso do segurado no ente federativo

e Atuarial

para estabelecimento da data de corte;

= Servidores admitidos antes da data de corte
» Possiveis Causes integrardo o Plano Financeiro e os admitidos a
o Déficit Awaril partir desta integrar&o o Plano Previdenciario;

= A avaliacdo atuarial devera apurar os resultados
tanto do Plano Financeiro (regime orgamentéario)
quanto do Plano Previdenciario (regime
capitalizado).

Déficit Atuarial
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% Dados do Setor
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Municipios com
RPPS

=Participag&o de
Municipios com
RPPS por Regiso

* Distribuicéio de

* Quantidade Total
de Senvidores dos
RPPS

=Distribuigo de
Senvidores dos
RPPS por Tipo de
Servidor
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% Dados do Setor

* Quantidade de
Municipios com
RPPS

=Participag&o de
Municipios com
RPPS por Regiso

* Distribuicéio de
Municipios por Tipo
de Regime

* Quantidade Total
de Senvidores dos
RPPS

=Distribuigo de
Servidores dos
RPPS por Tipo de
Servidor

Agenda

& Alguns Conceitos Béasicos
= Os Fundamentos da Seguridade Social
= Estrutura Gréfica de um Plano de Previdéncia
= O Financiamento da Inatividade
= Regime de Reparti¢cdo Simples X Regime Capitalizado
= Como funciona o INSS
& RPPS
= RPPS X RGPS
= Aspectos Legais
= CRP
% Avaliagédo Atuarial
= Conceitos
= Equilibrio Financeiro e Atuarial
= Possiveis Causas do Déficit Atuarial
= Solugdes/Equacionamento do Déficit Atuarial

% Dados do Setor

Dados do Setor

= Quantidade de Municipios com RPPS
no Brasil — 2005/2007

2.000
1.750 +
1.500
1250
1,000 -
750
500 +
250
0+~

Fonte: CGEEIDRPSPISPS/MPS - CADPREY.

Dados do Setor (cont.)

= Quantidade de Municipios com RPPS no
Estado do Ceara — 2005/2007

40 33 35—36—
30
|
20 -
10 -
0 3 =
|
2005
2006 3p07

Fonte: CGEEIDRPSPISPSMPS - CADPREY.




OIZeE Dados do Setor (cont)

= Participagdo de Municipios com RPPS por
Regiéo - 2007

% Dados do Setor

= Quantidade de
Municipios com
H Norte
=Participagéo de
Municipios com

B Nordeste

RPPS por
» Distribuicéo de u Sudeste
Municipios por Tipo 3
de Regime
o Sul

* Quantidade Total
de Senvidores dos

W Centro-oeste

=Distribuigao de
Servidores dos
RPPS por Tipo de
Servidor

Fonte: CGEEIDRPSPISPSMPS - CADPREY.

Dados do Setor (cont.)

= Distribuicdo de Municipios por Tipo de Regime
no Brasil - 2007

% Dados do Setor

= Quantidade de
Municipios com

RPPS

=Participagdo de .
Municipios com E RGPS
RPPS por Regido

= Distribuicéio de ® RPPS

Municipios por Tipo
de Regime

* Quantidade Total
de Senvidores dos
RPPS
=Distribuigo de
Senvidores dos
RPPS por Tipo de
Servidor

u RPPS em Extingdo

Fonte: CGEEIDRPSPISPS/MPS - CADPREY.

OIZe Dados do Setor (cont)

= Distribuicdo de Municipios por Tipo de Regime
no Estado do Ceara - 2007

% Dados do Setor

= Quantidade de
Municipios com
RPPS
=Participag&o de
Municipios com
RPPS por Regido

RGPS
@ RPPS

« Distribuicéo de
Municipios por Tipo
de Regime

* Quantidade Total
de Servidores dos
RPPS

u RPPS em Extingdo

=Distribuigao de
Servidores dos
RPPS por Tipo de
Servidor

Fonte: CGEEIDRPSPISPSMPS - CADPREY.




®©PROBUS

% Dados do Setor

= Quantidade de
Municipios com
RPPS

=Participag&o de
Municipios com
RPPS por Regiso

» Distribuic; de
Municipios por Tipo
de Regime

* Quantidade Total
de Senvidores dos
RPPS

=Distribuigao de
Servidores dos
RPPS por Tipo de
Servidor
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% Dados do Setor

= Quantidade de
Municipios com
RPPS

=Participag&o de
Municipios com
RPPS por Regiso

* Distribuicéio de
Municipios por Tipo
de Regime

* Quantidade Total
de Senvidores dos
RPPS
=Distribuigo de
Senvidores dos
RPPS por Tipo de
Servidor

Dados do Setor (cont.)

2% Ii

Fonte: CGEEIDRPSPISPSMPS - CADPREY.

= Distribuicdo de Municipios por Tipo de Regime
por Regides -

M RPPS 2m Exting

2007

Dados do Setor (cont.)

6.640.049
7.000.000 -

6.000.000 -~
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000
0~

6:454.768

2005 2006

Fonte: CGEEIDRPSPISPS/MPS - CADPREY.

= Quantidade Total de Servidores dos RPPS no
Brasil — 2005/2007

6.514.761

2007

®©PROBUS

Dados do Setor (cont.)

% Dados do Setor

= Quantidade de
Municipios com
RPPS

=Participag&o de
Municipios com
RPPS por Regiso

* Distribuicéio de
Municipios por Tipo
de Regime

* Quantida
de Servidore:
RPPS
=Distribuigao de
Servidores dos
RPPS por Tipo de
Servidor

Total
dos

600.000 — 556446 — 574.656—

500.000 S

400.000
300.000 -

200.000

100.000

0

Fonte: CGEEIDRPSPISPSMPS - CADPREY.

= Quantidade Total de Servidores dos RPPS no
Estado do Ceara — 2005/2007

594.083




OIZeE Dados do Setor (cont)

= Distribuicdo de Servidores dos RPPS por Tipo
de Servidor no Brasil - 2007

% Dados do Setor

= Quantidade de
Municipios com

=Participag&o de ® Ativos
Municipios com N
RPPS por Regido H Inativos

* Distribuicéio de
Municipios por Tipo
de Regime

* Quantidade Total
de Senvidores dos

u Pensionistas

=Distribuico de
Servidores dos
RPPS por Tipo de
Servidor

Fonte: CGEEIDRPSPISPSMPS - CADPREY.

Dados do Setor (cont.)

= Distribuicéo de Servidores dos RPPS por Tipo
de Servidor no Estado do Ceara - 2007

% Dados do Setor

= Quantidade de
Municipios com

RPPS

=Participagao de  Ativos
Municipios com 2

RPPS por Regido @ Inativos

= Distribuicéio de
& Pensionistas

* Quantidade Total
de Senvidores dos
RPPS

=Distribuigo de
Servidores dos
RPPS por Tipo de
Servidor

Fonte: CGEEIDRPSPISPS/MPS - CADPREY.

Grato por sua
atencao

Emilio Capelo Junior
previdencia@probusatuarial.com.br
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