SELECAO INTERNA PARA AS FUNCOES DE DIRETOR, COORDEN ADOR
PEDAGOGICO E COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO DO MUNI CIPIO
DE CRATEUS-CE
GOVERNO MUNICIPAL DE CRATEUS
EDITAL N°. 01/2009 CORRIGIDO PELO EDITAL 02/2009 DE 06/05/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATEUS, no uso das atribui ¢6es que Ihe séo
conferidas, pelos incisos I, VI e Xl do art. 71 da  Lei Orgénica do Municipio e
fundamentado na Lei Municipal N °. 486/02, de 31 de janeiro de 2002 (Estatuto
do Magistério) na Lei N °. 487/02, de 31 de janeiro de 2002 (Plano de Carrei ra
do Magistério Municipal) e no Decreto N ° 497/2009, Resolve Tornar Publica a
abertura de inscricdes e as normas complementares ¢~ om vista a realizagéo
da Selecdo Publica Interna para as fungbes de confi anca de Diretor,
Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico Pedagé  gico do Sistema
Municipal de Ensino da Prefeitura Municipal de Crat  eus, mediante condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A selecao publica interna, objeto deste Edital, compreendera:

a) Provas objetivas de Conhecimentos Especificos, todas de carater eliminatorio e
classificatorio;

b) Avaliacéo de Titulos, de carater classificatorio.

1.2. O desenvolvimento das etapas relativas as Inscricdes, Provas Objetivas e
Avaliacdo de Titulos serdo de responsabilidade técnica e operacional da
Associacao Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP).

1.3. As provas objetivas serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Crateus -
CE.

1.4. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexos | — Tabela com requisitos especificos e descricdo sumarias das fungoes.

Anexos Il — Conteudos programaticos das provas objetivas por funcdo para
Diretor, Coordenador Pedagdgico e Coordenador Téchico Pedagdgico.

Anexos Il - Relacdo das escolas e respectivos numeros de vagas por funcao.

2. DAS VAGAS E LOCALIDADES DE LOTAGCAO

2.1. As vagas iniciais estao distribuidas para as funcdes de acordo com o quadro
abaixo:



Quadro 1: Lotacao por funcdo, Sede, Distrito e Orgd 0.

= SEDE, DISTRITO E ORGAO
FUNCAO DE LOTACAO VAGAS
. Cratels Zona Urbana.

Diretor Cratells Zona Rural. 35
Coordenador Cratels Zona Urbana. o5
Pedagdgico Cratels Zona Rural.

Secretaria de Educacéo e 12
Coordenador Técnico |Cultura de Cratels
Pedagdgico Conselho Municipal de 02

Educacao

2.2. Os candidatos aprovados na selecdo serdo lotados nos Distritos e Sede do
Municipio de Crateus que constam nos anexos | e lll, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacdo e ao disposto no item 2.3 a seguir.

2.3. Durante o prazo de validade desta selecdo, poderdo ser extintas ou criadas
vagas de acordo com o numero de alunos (Lei n® 486/02, art. 24 do Estatuto do
Magistério), em unidades situadas nos Distritos e Sede do Municipio de Crateus,
conforme Quadro 1, bem como criadas novas unidades em quaisquer dos Distritos
ou Sede do Municipio, em conformidade com o art. 37 e seus paragrafos e art. 38
do Estatuto do Magistério (Lei n°® 486/02).

3. DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

3.1. Os requisitos especificos e atribuicdes das funcdes a que se refere o presente
Edital constam no Anexo | .

3.2. Os candidatos no exercicio da funcdo poderdo executar outras atividades
inerentes a funcdo, além das citadas na descricdo sumaria das atribuicbes no
Anexo I.

3.3. A Jornada de Trabalho € de 8h (oito) horas diarias e 40h (quarenta) horas
semanais distribuidas nos trés turnos, se houver.

3.4. A gratificacéo por funcéo esta disposta no Quadro 2, a seguir:

Quadro 2 — Das Gratificacdes da Fungéo

Funcéo Gratificacédo

De 01 a 499 alunos, 25% sobre o salario base.

Diretor Acima de 500 alunos, 30% sobre o salario

base.

De 01 a 499 alunos, 25% sobre o salario base.
Coordenador Pedagdgico
Acima de 500 alunos, 30% sobre o salario base.

Coordenador Técnico

.. 30% sobre o salario base.
Pedagogico




4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DA FUNCA O
4.1. Ter sido aprovado na selegao interna objeto do presente Edital.

4.2. Para a funcao de confianca de Diretor de Escola, os candidatos submeter-se-
ao ao que dispbe o 8§ 1° do art. 26 do Estatuto do Magistério, além de
preencherem o0s seguintes requisitos, contidos no art. 27 do Estatuto do
Magistério:

a) Ser ocupante do cargo de professor, integrante do Quadro do Magistério
Municipal;

b) Possuir Licenciatura Plena, Bacharelato ou pods-graduacdo na area de
Educacgéo;

c) Ter experiéncia minima de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
Magistério Municipal;

d) Nao ter sofrido penalidade, por forca de procedimento administrativo-
disciplinar, no triénio anterior ao pleito;

e) Apresentar plano de trabalho.

4.3. Para as fungdes de confianca de Coordenador Pedagogico de Escola e
Coordenador Técnico Pedagogico, os candidatos submeter-se-do ao que dispde o
§ 1° do artigo 26 do Estatuto do Magistério, além de preencherem os seguintes
requisitos, conforme o art. 32 do Estatuto do Magistério:

a) Ser ocupante do cargo de professor, integrante do Quadro do Magistério
Municipal;

b) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-Graduagédo na area de
atuacao;

c) Ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia no Magistério Publico
Municipal;

d) Nao ter sofrido penalidade, por forca de procedimento administrativo-
disciplinar, no triénio anterior ao pleito;

5. DA INSCRICAO
5.1. Alinscricdo do candidato implica:

a) conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento ou inconformacao; e

b) concordancia com a exigéncia de que, caso aprovado na sele¢édo e convocado
para posse, devera apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para a funcdo (conforme Anexo | deste Edital) por ocasido da sua
gualificacdo para posse.



5.2. As inscricdes serao efetuadas por meio da internet, no endereco eletrénico
http://www.acep.org.br/selecaocrateus2009 e ficardo abertas no periodo entre
8:00h do dia 23 de marco de 2009 as 23:59h do dia 27 de marco de 2009,
observado o horario oficial de Brasilia — DF.

5.2.1. A ACEP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.2.2. Sera disponibilizado um computador com internet para inscricdbes na
Secretaria de Educacdo e Cultura de Cratels (Rua Coronel Totd, N° 544, CrateUs-
Ce) nos horarios matutino, de 7:30h as 11:30h, e vespertino, de 13:30h as 17:00h,
durante o periodo de inscrigao.

5.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.
5.4. O candidato devera especificar, na Ficha de Inscricdo, a fun¢do para a qual

deseja concorrer.

5.5. Os candidatos que preencham os requisitos de acordo com o art. 26 do
Estatuto do Magistério poderao inscrever-se nas duas func¢des distintas.

5.6. O candidato devera imprimir o documento de confirmacao da inscricdo no ato
de sua realizacao no endereco eletrénico
http://www.acep.org.br/selecaocrateus2009.

5.7. O documento de confirmacdo de inscricdo constituira o comprovante de
inscricdo do candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no dia,
horario e local de aplicacdo das provas, juntamente com o documento de
identidade original, especificado na Ficha de Inscricdo, pelo préprio candidato.

5.7.1. Serao considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacéo,
Corpos de Bombeiros Militares, 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional,
bem como Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, tenham valor como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.7.2. Somente sera aceito documento de identidade original, em perfeitas
condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, devendo
conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

5.7.3. N&o seréo aceitos documentos ndo especificados no item 5.7.1, ou que se
encontrem ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, ainda que autenticados.

5.8. Nao serdo aceitas inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao disposto
neste Edital, ou feitas por quaisquer outras vias, que nao seja a definida no item
5.2.

5.9. O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no
preenchimento da Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas.
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5.10. A qualquer tempo podera ser vetada a participacdo do candidato, com sua
consequente eliminacdo do presente processo seletivo, uma vez confirmada
falsidade de declaracbGes ou irregularidades na inscricao, provas, informacdes ou
documentos.

5.11. O professor em estagio probatorio no Sistema de Ensino Municipal, com 2
(dois) anos de efetivo exercicio poderad concorrer ao Processo Seletivo e, se
aprovado, a contagem do tempo para efeito de estabilidade cessara a partir da
data de sua posse, voltando a recontagem do referido tempo quando este deixar a
funcdo assumida.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. As provas escritas terdo 3 (trés) horas de duracdo e ocorrerdo no dia 19 de
abril de 2009, no periodo matutino, no horario 8:00h as 11:00h para as funcdes de
Coordenadores Pedagogicos e Coordenadores Teécnicos Pedagodgicos e
vespertino, das 14:00h as 17:00h para a funcédo de Diretor, observando o horério
oficial de Brasilia-DF.

6.2. Havendo alteracdo da data prevista para as provas escritas, sera feito
aditamento ao presente Edital, devendo as provas escritas ocorrerem em
domingos ou feriados nacionais.

6.3. As informacdes sobre locais de aplicacdo das provas serdo divulgadas até o
quinto dia util anterior a data de realizagdo das provas escritas, no endereco
eletrénico http://www.acep.org.br/selecaocrateus2009

6.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo e de seu documento de
identidade original, especificado na Ficha de Inscricdo, conforme item 5.6.1 .

6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu
local de aplicacdo das provas e o seu comparecimento no horario determinado,
bem como a observancia das informacdes a respeito de datas, de locais e de
horarios de realizacdo das provas escritas, conforme itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4
deste Edital.

6.6. Os portdes de acesso aos locais de aplicacao das provas serdo fechados as
8:00h, nos periodo matutino e as 14:00h no periodo  vespertino, observando
o horério oficial de Brasilia - DF.

6.7. Em hipotese alguma, sera permitido o ingresso de candidatos no local de
aplicacdo das provas apoés o fechamento dos portdes.

6.8. Em hipdtese alguma, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas a selecéo, no local de aplicacdo das provas.

6.9. Somente tera acesso a sala de aplicacdo das provas o candidato que estiver
devidamente identificado e munido de documento de identidade, especificado na
sua Ficha de Inscricdo, conforme item 5.7.1.



6.9.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, o prazo de validade, quando
houver, e devera conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

6.9.2. Nao serdo aceitos protocolos, coOpias autenticadas ou quaisquer outros
documentos diferentes dos especificados no item 5.7.1.

6.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacédo
das provas, o documento de identidade original indicado na Ficha de Inscricdo da
selecdo, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias e apresentar outro documento de identidade original, com fotografia e
assinatura, que permita sua identificacdo, observado o disposto no item 5.7.1.

6.9.4. Em nenhuma hipétese, terd acesso aos locais de aplicacdo das provas
candidato sem documento de identificagdo, observado o disposto nos itens 5.7.1
€6.9.1a6.9.3.

6.10. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.11. Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou anotacgdes, maquinas calculadoras (também em relégios) e agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “walkman”, gravador ou qualquer
outro transmissor/receptor de mensagens ou equipamento eletronico.

6.12. Para resolucdo das provas serdo distribuidos aos candidatos Cadernos de
Provas contendo folha para rascunho e Folha de Respostas.

6.13. O candidato devera marcar as suas respostas utilizando caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

6.14. Em nenhuma hipétese, havera substituicdo das Folhas de Respostas por
erro do candidato.

6.15. Em nenhuma hipoétese, sera permitido ao candidato anotar suas respostas.

6.16. O candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da
selecdo quando, mesmo apds realizada a prova, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafoldégico ou outro processo de investigacdo, que
se utilizou de processos ilicitos.

6.17. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

6.17.1. O candidato ndo podera alegar qualguer desconhecimento sobre a
aplicacdo das provas como justificativa de sua auséncia.

6.17.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua eliminacdo na selecao.

6.18. Em nenhuma hipé6tese, o candidato podera prestar provas fora da data, do
horario, da cidade e do local predeterminados pela organizacdo da selecéo.



6.19. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em
razado de afastamento momentaneo de candidato da sala de provas, por qualquer
motivo.

6.20. O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas depois
de decorrida uma hora, contada a partir do efetivo inicio destas.

6.21. Até o término do horario previsto para o encerramento das provas, 0s trés
ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos ja as tiverem concluido.

6.22. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de
Sala, as suas Folhas de Respostas e o Caderno de Provas.

6.22.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas
levando o Caderno de Provas, a partir de 15 minutos para o término do horario
previsto para a conclusdo das provas.

6.23. Em nenhum momento serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

6.24. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a ACEP nédo fornecera
exemplares dos Cadernos de Provas, mesmo apds o encerramento da selecéo.
As questdes das provas escritas objetivas serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://www.acep.org.br/selecaocrateus2009 __, no primeiro dia util apos
a aplicacao das provas.

7. DO CONTEUDO E DA AVALIAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As provas escritas serdo objetivas, compostas de questdes relativas as
disciplinas cujos programas integram o Anexo Il .

7.1.1. As Provas conterdo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas (A, B, C, D) cada, sendo apenas uma correta.

7.1.2. A Prova valera 40 (quarenta) pontos, correspondendo a um ponto por
guestao.

7.2. Sera eliminado da selecdo o candidato que obtiver acerto inferior a 50%
(cinguenta por cento) da Prova.

7.3. As Provas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de dados.

7.4. Sera atribuida pontuacado zero a questdo com mais de uma opcéao assinalada,
sem opc¢ao assinalada ou com rasura.

7.5. A distribuicdo das questbes por prova e por disciplina estd apresentada no
Quadro 3.



Quadro 03: Namero de questdes por fungéo, provas e disciplinas.

FUNCAO DISCIPLINAS QUANT. DE
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 05
RACIOCINIO LOGICO 02
ETICA 03
DIRETOR POLITICA EDUCACIONAL 05
NACIONAL/ESTADUAL
CONCEPCAO E PRATICA DA GESTAO 10
EDUCACIONAL
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA 05
IDENTIDADE ESCOLAR
LEGISLACAO EDUCACIONAL 10
TOTAL DE QUESTOES 40
LINGUA PORTUGUESA 05
ETICA 03
POLITICA EDUCACIONAL 05
COORDENADOR NACIONAL/ESTADUAL
PEDAGOGICO E ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA 05
COORDENADOR IDENTIDADE ESCOLAR
TECNICO CONCEPCAO E PRATICA DA GESTAO 02
PEDAGOGICO EDUCACIONAL
DIDATICA 10
LEGISLACAO EDUCACIONAL 10
TOTAL DE QUESTOES 40

8. DOS RECURSOS

8.1. As questbes das provas e 0s gabaritos, para fins de recursos, estarao
disponiveis no endereco eletrénico http://www.acep.org.br/selecaocrateus2009
a partir do primeiro dia util imediatamente posterior a realizacéo das provas.

8.2. Eventuais recursos deverdo ser encaminhados, individualmente, a ACEP, em
formulario eletrdnico disponivel no endereco
http://www.acep.org.br/selecaocrateus2009 __, até 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir do primeiro dia Gtil subsequiente ao da publicacdo dos gabaritos das provas.

8.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito
divulgado ou ao contetudo das questbes das provas, desde que devidamente
fundamentado.

8.4. A analise de eventuais recursos sera apreciada pela ACEP por meio de uma
Banca Examinadora que se constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.5. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes as mesmas serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestaram as provas e que tenham sido prejudicados pelo mesmo erro apontado,
independentemente da formulacdo de recurso.

8.6. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com
0 gabarito definitivo, ndo se admitindo novos recursos dessa modificacao.



8.7. Nao seréo considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrénico, ou
outra forma diferente da indicada no item 9.2.

8.8. A decisdo dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.acep.org.br/selecaocrateus2009

9. DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1 Os candidatos, até o limite de duas vezes o numero de vagas oferecidas nos
subitens 2.1, 2.2 e 2.3, obedecida a classificacdo obtida nas provas escritas,
serdo convocados por meio de Edital, a apresentarem comprovacao dos titulos
para pontuacao, dentre os especificados no Quadro 4.

Quadro 4: Pontuacao dos Titulos

TITULOS Documentacao comprobatdria Pontuacédo Pontuagéo
maxima
Mestre Diploma emitido por Instituicdo de Ensino 07 07

Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC ou Conselho Estadual de
Educacao do Ceara.

Copia autenticada de ata de defesa da
dissertacao.

Créditos concluidos Historico escolar acompanhado de 05 05
para Mestrado declaracao emitidos por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo — MEC.

Especialista Diploma emitido por Instituicdo de Ensino 04 04
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC ou Conselho Estadual de
Educacao do Ceara.

Copia autenticada de ata de defesa da

monografia.
Créditos concluidos Historico escolar acompanhado de 03 03
para Especialista declaracdo emitidos por Instituicdo de

Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do — MEC.

Exercicio de cargo Comprovante do ato de admisséao e 1 ponto por 05
ou funcéo em nivel demissao. ano
Superior em érgao
ou entidade da
Administracao
Publica, direta ou
indireta, de qualquer
dos Poderes da
Unido, Estados,
Distrito Federal ou

Municipios.

Tempo de Servico Comprovante do ato de admisséo e 01 ponto 06
no Magistério demisséo. por ano

Municipal

Cursos de Certificado de concluséo do curso 01 ponto 02
capacitacdo com identificando a carga horaria. por curso

carga-horaria de
40h/a a 99 h/a.

Cursos de Certificado de conclusado do curso 02 pontos 04
capacitagdo com identificando a carga horaria. por curso
carga horaria de

acima de 100 h/a.




9.2. Esta etapa é de carater apenas classificatorio.

9.3. Em relacdo aos titulos de Mestre e Especialista a pontuacdo sera computada
pelo maior titulo.

9.4. Os comprovantes dos titulos deverdo ser entregues em copias autenticadas
na Secretaria de Educacéo e Cultura do Municipio de Crateus (Rua Coronel Toto,
N° 544, Cratels-Ce) nos horarios matutino, de 7:30h as 11:30h e vespertino, de
13:30h as 17:00h nos dias 07 e 08 de maio de 2009.

10. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

10.1. Para a aprovagdo nas provas objetivas desta selecdo sera observado o
disposto no item 7.2.

10.2. A classificacéo sera apresentada por funcéo, em ordem decrescente.

10.2.1. Em caso de empate, na ordem de classificacdo, sera considerado como
melhor classificado o candidato que tiver maior idade.

10.3. O resultado das provas objetivas desta selecdo interna sera disponibilizado
no endereco eletrbnico http://www.acep.org.br/selecaocrateus2009 e na
Secretaria de Educacédo e Cultura do Municipio de Crateus.

10.4. A classificacdo final da selecéo serd dada pela pontuacdo média global, com
as notas de titulos.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final desta selecéo interna sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRATEUS e publicado no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.acep.org.br/selecaocrateus2009 e na Secretaria de Educacéo e
Cultura do Municipio de Crateus.

12. DA CONVOCACAO E LOTACAO

12.1. A convocacdo dos candidatos dar-se-& na estreita conformidade com a
ordem de classificacao alcancada pelo candidato no resultado final da selecéo, por
funcdo, observadas, ainda, as necessidades de provimento de vagas e as
disposi¢des normativas do Estatuto do Magistério.

12.2. Uma vez convocado através de Edital, pela Prefeitura Municipal de Crateus,
o candidato tera 02 (dois) dias Uteis para apresentar documentacdo exigida.
Encerrado o prazo de apresentacdo de documentos, a comissao organizadora fara
analise das referidas documentacdes nos 02 (dois) dias Uteis seguintes e
convocar-se-a para efetiva lotacdo os candidatos aptos, imediatamente. Sendo
inabilitado o convocado por meio da documentacdo exigida, serA& 0 mesmo
automaticamente desclassificado e proceder-se-a a convocacdo do candidato
seguinte observando-se a ordem de classificagao.

12.2.1. O candidato serd convocado através de Edital amplamente divulgado nos
veiculos de comunicacdo e aquele que der causa ao descumprimento de qualquer
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um dos prazos acima, sem justificativa plausivel previamente apresentada através
de carta enviada a comissao responsavel pelo processo seletivo, sera considerado
desistente e excluido desta sele¢&o interna.

12.3.1. Caso néo seja de interesse do candidato assumir imediatamente a funcéo
para a qual foi convocado, este formalizara sua recusa e passara a ser o ultimo
colocado na lista de classificados.

12.3.2. Havendo mais de 1 (um) candidato remanejado para a condi¢cao de ultimo
colocado, na forma do item 12.3.1, seré observada a ordem de classificacdo inicial
na hipétese de nova convocacéo.

12.4. Na segunda convocacdo, a recusa do candidato em ser lotado nas
Unidades de Ensino constantes do anexo VI, ainda disponiveis, caracterizara
desisténcia e a consequente exclusdo desta selecdo interna.

12.5. O candidato devera manter atualizado o seu endereco
na ACEP, através do link para atendimento ao candidato disponibilizado no
endereco eletronico  http://www.acep.org.br/selecaocrateus2009 até a
divulgacgéo do resultado final da selecéo.

12.5.1. Na necessidade de encaminhar comunicados aos candidatos, sera
considerado o endereco informado na Ficha de Inscricdo, observadas as
atualizagbes, conforme disposto no item 12.5.

12.5.2. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo atualizac&o de seu endereco.

12.6. No caso de vacancia, sera convocado novo candidato observando-se a
ordem de classificacao.

13. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. O processo de qualificacdo para posse na funcdo envolve procedimentos
pré-admissionais de competéncia e responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRATEUS, restritos ao candidato convocado para admisséo, e
abrange:

13.1.1. Apresentacdo dos seguintes documentos: Diploma dos cursos de
graduacao e/ou especializacdo ou documento comprobatério que o habilita para a
funcdo, devidamente registrado (original e copia autenticada e ndo-autenticada);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original); Cédula de Identidade (original); Titulo
de Eleitor e ultimo comprovante de votacdo ou justificativa (original); Certificado de
Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (original), se do sexo masculino;
Certidao de Nascimento (original) ou Certiddo de Casamento (original), se casado;
Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenca criminal
condenatéria transitada em julgado, cuja pena esteja pendente de cumprimento;
Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (original e copia autenticada e néo-
autenticada); trés fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas); Declaracdo de
disponibilidade para exercer as funcbes de Diretor, Coordenador Pedagdgico e
Coordenador Técnico Pedagdgico com carga horaria de 8:00h (oito horas) diarias
e 40h (quarenta horas) semanais distribuidas nos turnos matutino, vespertino e
noturno, se houver.
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13.2 A posse do candidato nas funcBes de Diretor, Coordenador Pedagdgico e
Coordenador Técnico Pedagdgico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS
ficar4 condicionada a obtencéo de resultado positivo no processo de qualificacdo
referido no item 13.1.

14. DA PERMANENCIA NA FUNCAO

14.1. A posse nas funcdes dar-se-a apés a concluséo do processo de qualificacao,
em Unidades de Ensino da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS.

14.2. O servidor podera ser transferido para outra Unidade de Ensino do Sistema
de Educacdo Municipal em observancia ao disposto no paragrafo Unico incisos I, I
e lll do art. 81 e do art. 82 do Estatuto do Magistério.

14.3. A posse do candidato na funcéo de Diretor e Coordenador Pedagdgico sera
feita através de nomeacao, que ficara condicionada a sua aprovacdo em todas as
etapas, avaliacdes e procedimentos pré-admissionais desta selecao interna.

14.3.1. Nos casos em que o Diretor, o Coordenador Pedagdgico e Coordenador
Técnico Pedagodgico ndo possam assumir a carga horaria observada no item 3.3
serdo exonerados de suas funcdes e convocar-se-a novo candidato, observando-
se a ordem de classificacgéo.

14.4. Os procedimentos operacionais referentes a admissdo dos candidatos
classificados estdo definidos no Estatuto do Magistério, inclusive no que diz
respeito ao aproveitamento dos atuais servidores que vierem a ser aprovados e
classificados nesta selecéo.

14.5. Os Diretores, Coordenadores Pedagogicos e Coordenadores Teéchicos
Pedagogicos deverdo desenvolver acompanhamento pedagoégico vinculado
diretamente ao professor e as necessidades dos discentes diagnosticadas no
cotidiano da sala de aula no intuito de melhorar o indice de Desenvolvimento da
Educacédo Basica (IDEB), propiciando maior qualidade do processo de ensino-
aprendizagem do Sistema Municipal de Educacéo.

14.6. Os Diretores, Coordenadores Pedagogicos e Coordenadores Técnicos
Pedagogicos deverdo promover satisfatoriamente a melhoria do nivel de
aprendizagem dos educandos deste Municipio e aqueles que ndo corresponderem
a este requisito serdo submetidos a adverténcia formal e, no caso de reincidéncia,
poderéo ser exonerados da fungao.

14.7. O Diretor, o Coordenador Pedagdgico e o Coordenador Técnico Pedagogico
serdo submetidos periodicamente a Avaliacdo de Desempenho, que adotard,
dentre outros critérios: a emissdo de relatérios discursivos das atividades
desenvolvidas no periodo, atendimento as solicitacdes e necessidades do Sistema
Municipal de Educacéo, prestacdo de contas dos recursos geridos pela Unidade
de Ensino e/ou acompanhamento através da Secretaria de Educacéo e Cultura do
Municipio, consoante aos artigos 21, 22 e 23 do Estatuto do Magistério Municipal.

14.8. O Diretor devera apresentar Plano de Trabalho (requisito a ser atendido em
prazo de até 60 (sessenta) dias corridos apos a posse), de acordo com o disposto
no inciso V, do art. 27, do Estatuto do Magistério. A Secretaria de Educacéo e
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Cultura disponibilizar4 equipe técnica para seminarios, cursos e assessoria a
atividade de elaboracao do Plano de Trabalho.

14.9. O néo cumprimento, sob o aspecto qualitativo, do exercicio de sua fungéo
acarretara a aplicagédo do disposto no Paragrafo Unico do Art. 25 do Estatuto do
Magistério.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidbes relativos a
classificagcdo ou pontuacdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados.

15.2. N&o serdo fornecidos atestados, coépia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

15.3. A aprovacdo na selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e da necessidade do Sistema Municipal de Ensino,
observando a ordem de classificagao e o prazo de validade da selecéo.

15.4. O prazo de validade desta selecao sera de 02 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo, a
exclusivo critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS, ser prorrogado por
mais 01 (um) ano.

15.5. Sera excluido desta selecao interna, por ato da autoridade competente, em
carater irrecorrivel o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata,

b) atrasar-se ou ndo comparecer as provas escritas ou a qualquer fase do
processo seletivo;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos nos itens
6.10 e 6.11;

d) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a resolucdo das
provas escritas;

e) apresentar identificagdo pessoal falsa;

f) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa da sele¢éo interna;

g) ndo devolver, integralmente, o material recebido para a resolugdo das
provas escritas, exceto antes dos 15 min que precederem o término do horario de
aplicacdo de provas, quando podera levar consigo o Caderno de Provas;

h) copiar o gabarito das provas no momento de realizacdo das mesmas.

I) afastar-se da sala de aplicacdo da provas objetivas, a qualquer tempo,
sem o0 acompanhamento de fiscal,
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J) ndo devolver as Folhas de Respostas das provas;

k) descumprir as instru¢gbes contidas no Caderno de Provas e nas Folhas de
Respostas;

) recusar-se a assinar a lista de presenca e/ou as Folhas de Respostas;
m) nao atender 0s requisitos exigidos para a funcao;

n) ndo atender as determinacdes regulamentares pertinentes a selecéo.

15.6. Seré anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar
meios fraudulentos para obter a aprovacao prépria, cujos fatos venham a ser
conhecidos posteriormente a realizacao da selecéo.

15.7. N&o seréo objetos de avaliacdo, nas provas da selecéo, legislagéo que tenha
entrado em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos posteriores.

15.8. Em qualquer periodo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS podera
convocar o candidato admitido para participar de treinamentos a serem realizados
na propria localidade de lotacdo, ou fora desta, quando necessario.

15.8.1. Durante o periodo de treinamento, o servidor fara jus aos beneficios
previstos nas normas internas da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS.

15.9. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases da selecdo
correrdo por conta do candidato.

15.10. Todas as informacdes relativas a selecao, que integram para todos os fins
0 presente  Edital, estdo disponiveis no endereco  eletrbnico,
http://www.acep.org.br/selecaocrateus2009 . Outras informacdes poderdo ser
obtidas também através dos telefones (0XX88) 3692-3311 ou (0XX85) 3253-4161
e na Secretaria de Educacéao e Cultura do Municipio de Crateus.

15.11. A organizacdo da selecdo fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco
eletrénico da ACEP http://www.acep.org.br/selecaocrateus2009

15.11.1. O candidato devera observar rigorosamente os Editais, Comunicados e
Avisos Oficiais complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

15.12. Os classificados que ndo forem convocados constituirdo banco de reserva,
podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia administrativa, sempre
observando a ordem de classificagdo e o prazo de validade do presente processo
seletivo.

15.13. A ACEP figura como Unica e exclusiva responsavel por todos os atos da
presente Selecao Interna, isto é, elaboracdo de Edital, sistematizacao, aplicacao e
correcdo das provas, divulgacdo dos resultados como também emissédo de
parecer alusivo aos recursos, dentre outros procedimentos.
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15.14. Os casos omissos serdo dirimidos pela ACEP, quando versarem sobre
assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologacdo do resultado final desta
Selecéao Interna e, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS, quando aludir a

fato posterior a homologacao.

Pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS em 17 de Marco de 2 0009.

Antonio Avelar Macedo Neri
Secretario de Educacédo de Crateus

Carlos Felipe Saraiva Bezerra
Prefeito de Crateus
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ANEXO | — REQUISITOS E DESCRICOES SUMARIA DAS FUNCO ES.

FUNCAO REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES
a) Ser ocupante do | - Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e
cargo de professor, | financeiros da escola, tendo em vista o éxito dos
integrante do | objetivos pedagogicos;
quadro do |- Garantir a articulagdo e funcionamento do Conselho
magistério Escolar;
municipal; - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
b) Possuir | aula estabelecidos;
Licenciatura Plena, |- Promover a articulagio com as familias e a
Bacharelado; ou | comunidade, criando o processo de integracdo da
pés-graduacdo na| sociedade com a escola;
area de Educacdo; |- Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
c) Ter experiéncia| Regimento Escolar;
DIRETOR minima de 02 (dois) |- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar os
anos de efetivo| planos, programas e projetos voltados para o
exercicio no | desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e
magistério da escola, em relacdo aos aspectos pedagogicos,
municipal; administrativos, financeiros, de pessoal e de
d) Na&o ter sofrido| recursos materiais;
penalidade, por |- Acompanhar e supervisionar o funcionamento da
forga de | escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
procedimento normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do
administrativo- ensino;
disciplinar, no triénio |- Executar o Plano de Trabalho fazendo as
anterior ao pleito; adequacdes necessarias ao periodo de Gestao.
- Melhorar os indices Educacionais.
a) Ser ocupante do |- Coordenar a elaboracdo e execugdo da proposta
cargo de professor, | pedagdgica da escola;
integrante do |- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
quadro do | docentes;
magistério - Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
municipal; Regimento Escolar;
b) Possuir |- Prover meios para a recuperagdo dos alunos de
Licenciatura Plena | baixo rendimento;
em Pedagogia ou |- Informar aos pais ou responsaveis sobre a
COORDENADOR Pés-Graduagdo na| frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
PEDAGOGICO E|  4rea de atuacao; sobre a execugcdo da proposta pedagogica da
COORDENADOR c) Ter, no minimo 02 | escola;
TECNICO (dois) anos  de |- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
PEDAGOGICO experiéncia no| planejamento, avaliagdo e  desenvolvimento
magistério  publico | profissional;
municipal; - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
d) N&o ter sofrido| estudantes, em colaboragdo com os docentes e com

pena disciplinar nos
trés anos anteriores
a data do processo
de selecéo.

a familia;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos, indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

Melhorar os indices Educacionais.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJET IVAS.

LINGUA PORTUGUESA
* Interpretagao textual; morfologia, sintaxe e semantica.

E'[ICA
« Etica no Servico Publico;
* Etica na Educacgéo.

RACIOCINIO LOGICO
* Légica argumentativa,
* Tabela-verdade;

* Tautologia.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA A FUNCAQ DE DIRETOR:

CONCEPCAO E PRATICA DA GESTAO EDUCACIONAL

« Planejamento e Gestdo Educacional;

» Gestdo Democratica e Principios Norteadores no contexto das Escolas Plblicas Municipais;
» Gerenciamento dos recursos financeiros, do espaco fisico e do patrimdnio da Escola Publica;
» Gestéo de recursos humanos;

 Avaliagéo Institucional e de Aprendizagem;

» Funcéo Social da Escola com foco na incluséo e na aprendizagem do aluno.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

« Lei N°. 8.069 de 13 de julho de 1990- Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA).

* Lei Municipal 486/02 de 31 de janeiro de 2002-Estatuto do Magistério Municipal,

* Lei Municipal 487/02 de 31 de janeiro de 2002- Plano de Carreiras do Magistério Municipal;
* Lei Federal 11.738/08 de 16 de julho de 2008- Piso Salarial,

* Lei Federal 11.494/06 de 20 de junho de 2007 — FUNDEB,;

* Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA IDENTIDADE ESCOLAR
 Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

» Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE);

* Regimento Escolar (RE).

POLITICA EDUCACIONAL NACIONAL/ESTADUAL

» Plano Nacional de Educacéo (PNE);

 Politica Publicas Educacionais do Estado do Ceara;
« Diretrizes da Educagdo Municipal.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE COORDEN ADOR PEDAGOGICO E
COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO:

LEGISLACAO EDUCACIONAL

« Lei N°. 8.069 de 13 de julho de 1990- Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA);

* Lei Municipal 486/02 de 31 de janeiro de 2002-Estatuto do Magistério Municipal,

* Lei Municipal 487/02 de 31 de janeiro de 2002- Plano de Carreiras do Magistério Municipal;
* Lei Federal 11.738/08 de 16 de julho de 2008- Piso Salarial,

* Lei Federal 11.494/06 de 20 de junho de 2007 — FUNDEB,;

* Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA IDENTIDADE ESCOLAR
 Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

» Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE);

» Regimento Escolar (RE).

POLITICA EDUCACIONAL NACIONAL/ESTADUAL
» Plano Nacional de Educacéo (PNE);
» Politica PUblicas Educacionais do Estado do Cear§;
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* Diretrizes da Educagdo Municipal.

CONCEPCAO E PRATICA DA GESTAO EDUCACIONAL

» Planejamento e Gestdo Educacional,

» Avaliacéo Institucional e de Aprendizagem;

» Funcéo Social da Escola com Foco na Inclusdo e na Aprendizagem do Aluno.

DIDATICA

* O papel da didatica na formacéo do professor;

O processo de ensino e aprendizagem;

* O curriculo escolar: criticas e perspectivas;

» Concepcgdo de curriculo na proposta de educacao contextualizada;

* Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo;
* As contribuigbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia;

« Concepcdes de educacdo contextualizada para o Semi-Arido;

« A Convivéncia com o Semi-Arido;

« Educac&o Para a Convivéncia com o Semi-Arido.
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ANEXO Il - RELAGAO DE ESCOLAS DA ZONA URBANA E ZON A RURAL COM O

RESPECTIVO NUMERO VAGAS DE DIRETORES E COORDENADORE S

N° ESCOLAS DA ZONA URBANA CRATEUS- DIRETOR COORDENADOR
CEARA )
PEDAGOGICO
01 | Creche Menino Jesus de Praga 01 _
02 | Creche José Maria Camerino 01 _
03 | Escola de Cidadania Francisca Machado 01 01
04 | Escola de Cidadania M* José Bezerra de Melo 01 01
05 | Escola de Cidadania Olavo Bilac 01 01
06 | Escola de Cidadania Amadeu Catunda 01 01
07 | Escola de Cidadania Carlota Colares da Penha 01 01
08 | Esc. de Cidadania Vilebaldo Barbosa Martins 01 01
09 | Externato Nossa Senhora de Fatima 01
10 | Escola de Cidadania Furtado Leite 01 _
11 | Escola de Cidadania Airam Veras 01 01
12 | Escola de Cidadania José Freire Filho 01 01
13 | Escola de Cidadania Antonio Anisio da Frota 01 01
14 | Escola de Cidadania Padre Bomfim 01 01
15 | Sociedade Pestallozi 01 _
Sub total 14 11
N° | ESCOLAS DA ZONA RURAL CRATEUS-CEARA
01 | Escola de Cidadania Santo Antonio 01 01
02 | Esc. de Cid. Antonio Cipriano de Miranda 01 01
03 | Escola de Cidadania Jodo Luciano 01 _
04 | Escola de Cidadania José Braz de Pinho 01 01
05 | Escola de Cidadania Santa Rosa 01 _
06 | Escola de Cidadania Lutando Para Vencer 01 _
07 | Creche Crianca Feliz 01 _
08 | Escola de Cidadania de Realejo 01 01
09 | Escola de Cidadania Dr. Samuel Lins - 01
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10 | Escola de Cidadania S&o José 01 01
11 | Esc. de Cidadania Francisco Carlos de Pinho 01 01
12 | Escola de Cidadania de Santana 01 _
13 | Escola de Cidadania José Martins de Lima 01 01
14 | Escola de Cidadania Imaculada da Conceicéo 01 _
15 | Escola de Cidadania de Ibiapaba 01 01
16 | Escola de Cidadania Joaquim Ferreira Bonfim 01 01
17 | Escola de Cidadania Umbelino Alves da Silva 01 01
18 | Escola de Cidadania Maria Bezerra de Sousa 01 01
19 | Esc. de Cid. Francisco de Alcantara Barros 01 01
20 | Escola de Cidadania Coragéo de Jesus 01 _
21 | Escola de Cidadania Luis Ximenes Aragao 01 _
22 | Escola de Cidadania José de Araujo Veras 01 01
Sub total 21 14

Total 35 25
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